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บทท่ี 1 

ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับคณะพยาบาลศาสตร 

1.1 ประวัติความเปนมา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ไดปฏิบัติ

ภารกิจในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพมาตั้งแต พ.ศ.2517 มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  เคยมีคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึงต้ังอยูท่ีวิทยาเขตบางแสน ตั้งแตป พ.ศ.2525  ตอมา
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ไดรับการยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยบูรพา เม่ือ
วันท่ี 28  กรกฎาคม  พ.ศ. 2533  คณะพยาบาลศาสตร จึงอยูในสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา 
 ตอมา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดเปดคณะซ่ึงจดัการเรียนการสอนทางดานวทิยาศาสตร
สุขภาพ เชน คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะสหเวชศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินการกอสรางโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ ณ ตาํบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เปนโรงพยาบาล 500 เตียง ซ่ึง
เปดใหบริการในป  พ.ศ.2542  สถานการณขณะนั้นยังอยูในภาวะขาดแคลนบุคลากรพยาบาลอยูเปน
จํานวนมาก ดังท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติใหวิชาชีพการพยาบาลเปนสาขาวิชาชีพขาดแคลน เม่ือวันท่ี 1 
กันยายน  พ.ศ.2535 และไดใหคณะพยาบาลศาสตรในสังกัดของทบวงมหาวิทยาลัย และวทิยาลัย
พยาบาล     ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
สาขาพยาบาลศาสตร 
 จากสถานการณดังกลาว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําริจดัทําโครงการจัดต้ัง        คณะ
พยาบาลศาสตร ทําหนาท่ีผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติและผลิต
พยาบาลเพื่อทํางานในโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ซ่ึงต้ังอยูท่ีมหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ องครักษ โดยไดเร่ิมดําเนินโครงการจดัต้ังคณะพยาบาลศาสตรในป พ.ศ.2534 
 ตอมาในป พ.ศ.2536 มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแตงต้ังกรรมการข้ึนมา 1 ชุด เพื่อจัด
ดําเนินการโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร โดยมีสํานักงานช่ัวคราวอยูท่ีมหาวิทยาลัย        ศรีนค
รินทรวิโรฒ ปทุมวัน และไดนําโครงการฯ เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย แตไมไดรับอนุมัติ เนื่องจาก
โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร ไมไดบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 7 (พ.ศ.
2535-2539) ป พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดต้ังคณะ
พยาบาลศาสตร จากสํานักงานอธิการบดีไปอยูภายใตความรับผิดชอบของ        คณะแพทยศาสตร ซ่ึงได
บรรจุโครงการจัดต้ังดังกลาวเปนโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร 
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 ตอมาเม่ือวันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ.2540  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีคําส่ังแตงตั้งให                   
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธาน
โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ นทรวิโรฒ  และไดขอปรับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 8  โดยปรับโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะ
แพทยศาสตร เปนโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ไดรับอนุมัติในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังท่ี 3/2540  วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2540  และนําเสนอตอ
ทบวงมหาวิทยาลัย   
 วันท่ี 25 กันยายน  พ.ศ.2540  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดนําหลักสูตรและโครงการ
จัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัยซ่ึงไดใหความเห็นชอบในหลักการ  และให
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนได  แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ   
รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ไดมีนโยบายชะลอการจัดต้ังหรือเพ่ิมหนวยงานใหมท้ังหมดในแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  ระยะท่ี 8 ไวกอน 
  โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยแยกการบริหารจัดการออกจากคณะแพทยศาสตร เพื่อดําเนินการเตรียม
ความพรอมและวางแผนในการเปดรับนิสิต  โดยรับนิสิตรุนแรกในปการศึกษา 2542 ซ่ึงแรกเร่ิมคณะ
พยาบาลศาสตร มีแผนรับนิสิต จํานวน 50 คน และรับเพิ่มข้ึนจํานวน 20 คน ในปการศึกษาตอๆ ไป  
ตามแผนการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงได
ดําเนินการมาแลวอยางตอเนื่อง 

วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ.2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีประกาศใหโครงการจัดต้ัง
คณะพยาบาลศาสตรมีสถานภาพเปนคณะวิชา   โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย                           
ศรีนครินทรวิโรฒ  ตามมติสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังท่ี 3/2543  เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.
2543 
  ตอมาในปพ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 80 คน   และวนัท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปด
สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวนัเสาร – 
อาทิตย และเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 97 คน 

วันท่ี   6   มีนาคม 2550 รองศาสตราจารยศศิธร  วรรณพงษ ไดรับแตงต้ังเปนคณบดี                                 
คณะพยาบาลศาสตรคนท่ี 2 ตอจาก รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวโิรฒ ท่ี 07/2550  ลงวันท่ี  8 มีนาคม 2550 และไดบริหารงานในคณะจนถึงปจจุบัน 
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ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตร  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
3. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
 
คณะพยาบาลศาสตร  ไดรับมอบหมายจากสภาการพยาบาลใหเปนสถาบันหลักในการจัด

การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร  โดยจดัการศึกษาอบรมตางๆ ดังนี ้
1. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) 
2. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยมะเร็ง 
3. สาขาศาสตรและศิลปะการสอนทางการพยาบาล 
4. การจัดประชุมวิชาการ / ฟนฟูวิชาการ 

 
1.   ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน   

ปรัชญา            
ความรูคูคุณธรรม นําคุณภาพชีวิตสูสังคม 

 
ปณิธาน            
มุงม่ันผลิตบัณฑิตทางดานสุขภาพท่ีมีความรู  คูคุณธรรม  สรางสรรคงานวิจยั  ใหบริการชุมชน 

เพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน         
เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันนํา ในการผลิตบุคลากรทางดานสุขภาพ  ท่ีมีความรูคูคุณธรรม 

บนพื้นฐานของการวิจยัเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมในระดับชุมชน ระดบัชาติและนานาชาติ 
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   2.     พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม  

สอดคลองกับความตองการของชาติและนานาชาติ 

2. สรางผลงานวิจยั  เพือ่พัฒนาองคความรู  คุณภาพการเรียนการสอน  การบริการพยาบาล  เพิ่ม

ศักยภาพการดแูลตนเองของประชาชน  และการแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศ 

3. บริการวิชาการทางดานสุขภาพแกประชาชนท่ัวไป  ประชาชนเฉพาะกลุมและบุคลากรใน

วิชาชีพทางดานสุขภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

4. เสริมสรางและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพและนํามาเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะพยาบาล

ศาสตร 

6. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

 
3.  วัตถุประสงค 

1. ผลิตพยาบาลวชิาชีพท่ีมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในระดับชาติท้ัง
สังคมเมืองและสังคมระดับนานาชาติ 

2. สรางและเผยแพรผลงานวิจัย เพื่อใหเกิดท้ังองคความรูใหม ในศาสตรทางการพยาบาล และ
การนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 

3. ใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพใชประโยชนไดจริงแกประชาชน สังคม และบุคลากรใน
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4. อนุรักษและฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  
5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนการบริหารโดยใช              

หลักธรรมาภิบาล  เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯ 
6. มีการดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา  ควบคูไปกับการดําเนนิภารกิจตางๆ ของคณะ

พยาบาลศาสตร 
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1.8 การแบงสวนงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดําเนินการเปนสวนงานระดับคณะวิชา 
ในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีการแบงสวนงานตามโครงสรางหนวยงานในกํากับเปน  7 
สาขาวิชา และ 3 สํานักงาน (ดังแผนภูมิท่ี 1) 

แผนภูมิท่ี   1 โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 

 
1.9   การบริหารงาน 

คณะพยาบาลศาสตร  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดในคณะฯ  มีการมอบหมายผูรับผิดชอบงาน
แตละดาน     ตามความเหมาะสม ทําหนาท่ีชวยบริหารราชการของคณะพยาบาลศาสตร และมีกรรมการ
ประจําคณะฯ            ตามระเบียบการบริหารสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.  
2543   (ดังแผนภูมิท่ี 2) 

แผนภูมิท่ี   2 โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
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1.10.  การบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร  นําการประกันคุณภาพเขามาใชในการดําเนินงานทุกดานของคณะ ฯ   

โดยมีคณบดีเปนผูกําหนดนโยบาย  และไดกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา   
(ดังแผนภูมิท่ี 3) 

แผนภูมิท่ี 3  โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

 
 
1.11   คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

1.   รองศาสตราจารยศศิธร วรรณพงษ ประธานกรรมการ 
2.   ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร ขวัญชัย กรรมการ 
3.   ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วังสะจันทานนท กรรมการ 
4.  ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร กรรมการ 
5.  อาจารยอุบลวนา ขวัญบุญจันทร กรรมการ 
6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวภิา บรรณเกียรติ กรรมการ 

กรรมการ 7.  อาจารยจารุวรรณ  ร้ิวไพบูลย 
8.  อาจารย ดร. ศรีสุดา รัศมีพงศ กรรมการ 
9.  อาจารย รอ.ญ.ดร.จิรวรรณ อินคุม กรรมการ 
10.  อาจารยออมจิต วองวาณิช กรรมการ 
11. อาจารยชฎาภรณ วัฒนวิไล กรรมการ 
12. อาจารย ดร.จันทิมา ฤกษเล่ือนฤทธ์ิ กรรมการและเลขานุการ 
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1.12  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
1.   รองศาสตราจารยศศิธร วรรณพงษ ท่ีปรึกษา 
2.   ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร ขวัญชัย ประธานกรรมการ 
3.   ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วังสะจันทานนท กรรมการ 
4.  ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร กรรมการ 
5.  อาจารยอุบลวนา ขวัญบุญจันทร กรรมการ 
6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวภิา บรรณเกียรติ กรรมการ 
7.  อาจารยจารุวรรณ  ร้ิวไพบูลย กรรมการ 
8.  อาจารย ดร. ศรีสุดา รัศมีพงศ กรรมการ 
9.  อาจารย รอ.ญ.ดร.จิรวรรณ อินคุม กรรมการ 
10.  อาจารยออมจิต วองวาณิช กรรมการ 
11. อาจารยชฎาภรณ วัฒนวิไล กรรมการ 
12. นางสาวชดา เกิดโภคา กรรมการ 
13. นางสาวพรทิพย ศรีเช่ียวชาญ กรรมการ 
14. นางสาวนนัธิยา รักซอน กรรมการ 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมสิริ รุงอมรรัตน กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวพชันี สมพงษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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บทท่ี 2 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

 
คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายท่ีจะพยายามใหบุคลากรทุกระดับ  รวมท้ังนิสิต ของคณะ ฯ มี

ความรู ความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอการประกันคุณภาพ โดยการใหความรูดวยวิธีการตางๆ และใหเขา
มามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ในแตละภารกิจ ซ่ึงถือเปน
กระบวนการใหบุคลากรเรียนรูโดยผานการดําเนินงานและไดรับประสบการณจริง   รวมใจกันพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพใหเช่ือมโยงและสอดแทรกเขาไปในการปฏิบัติงานทุกภารกิจของคณะ ฯ 
สรางการยอมรับระบบ PDCA และยอมรับในผลการประเมินคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน และมีความพรอมท่ี
จะปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพมากยิ่ง ๆ ข้ึนไป จากนโยบายดังกลาวจึงเกิดยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. พัฒนาความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดีของบุคลากรทุกระดับตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. กําหนดแนวทางการดําเนินการท่ีมีการสอดแทรกระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ฯ เขา

ไปเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานทุกพันธกิจของคณะ ฯ รวมกัน 
3. สรางจิตสํานึกใหมีการดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดรวมกันไว ชวยกันปรับปรุงแกไข 

แนวทางท่ีกําหนดบกพรอง พัฒนาอยางตอเนื่องและปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติ
ขององคกร 

4. กําหนดตัวบงช้ี ประเมินคุณภาพภายในใหสะทอนคุณภาพการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ  และสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาล 
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บทท่ี 3  
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะพยาบาลศาสตร 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตและบุคลากรที่
มีคุณภาพ โดยมุงหวังใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ัวไป         เชนเดียวกันของมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ไดแก  
 1. คิดเปน  ทําเปน 

2. หนักเอาเบาสู 
3. รูกาลเทศะ 
4. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ 
5. มีทักษะในการสื่อสาร 
6. ออนนอมถอมตน 
7. ตามดวยบุคลิก 
8. พรอมดวยศาสตรและศิลป 
 
สําหรับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคเฉพาะดานวิชาชีพของคณะพยาบาลศาสตร มุงหวัง
ดังนี้ 
1.  บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1. มีความรูในศาสตรการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของ และสามารถนํามาประยกุตใชใน การ

ปฏิบัติการ พยาบาลไดอยางเหมาะสม เพือ่แกปญหาสุขภาพแกบุคคล      ครอบครัว และ
ชุมชน ไดอยางมีคุณภาพบนพื้นฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม ครอบคลุมท้ัง
ดานสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟูสภาพในขอบเขต
ของวิชาชีพโดยยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม 

3. สามารถนําแนวคิด  หลักการ  และทฤษฎีท่ีสงเสริมการดูแลตนเองไปใชในการปฏิบัติการ
พยาบาลไดอยางถูกตอง 

4. สามารถเปนผูนํา  ผูบริหาร  ท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักคิด  วิเคราะห  อยางมี เหตุผล
และตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

5. มีทักษะของความเปนมนุษย  มีทัศนคติท่ีดีตอผูรับบริการและวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพ และบุคคลอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. รักความกาวหนา  สนใจใฝรู  พรอมท่ีจะพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
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2 . บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
มุงหวังใหผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลมีคุณลักษณะ ดงันี้ 
1. สามารถสนับสนุนงานของพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพ   การปองกนัโรค   การ

รักษาพยาบาล  และการฟนฟูสภาพของผูรับบริการไดในขอบเขตของอาชีพ 
2. มีความรูและสามารถใหการพยาบาลที่ไมซับซอนไดอยางถูกตองตามหลักการ 
3. มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินยั  และมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ 
4. มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักเพื่อนมนุษย  รักองคกร  และสวนรวม 
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บทท่ี 4  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ไดกําหนดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบ CIPPO  (Context, Input, Process, Product  and Outcome) ซ่ึงหมายถึง
การประกันคุณภาพใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และ
คุณภาพของผลผลิต โดยพิจารณา   ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา ในแตละดาน และปจจัยท่ีมีผล
ตอคุณภาพการศึกษาพยาบาล  และคณะฯไดแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับ
คณะฯและระดับสาขาวิชา/สํานักเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   ไดกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯประกอบดวยหัวหนาของทุก
สาขาวิชา/สํานัก  เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  และจะ
ไดนําขอมูล  ความรูใน การดําเนินงานไปใชในระดับสาขาฯ/สํานัก ทําใหใหเกิดความเขาใจและรวมมือ
รวมใจในการดําเนินงานประกันคุณภาพของทั้งสาขาวิชา/สํานัก  และคณะฯตอไป  มีการกําหนด
โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองและสอดรับกันทุก
สวนงาน  และมีการกําหนดแนวทางข้ันตอนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษารวมกันและจัดทํา
เปนคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  มีการวางแผนการดําเนินงานใหมทุกปการศึกษามีการ
ดําเนินการตามแผน  หรือปรับเปล่ียนแผนใหมีความเหมาะสมเพ่ือใหการดําเนินการสัมฤทธ์ิผลและ
บรรลุตามวัตถุประสงค  มีการติดตามควบคุมการดําเนินการตามท่ีกําหนดไวสําหรับงานแตละฝายและ
เม่ือส้ินสุดปการศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะฯ และระดับสาขาวิชา ทุกป
การศึกษา  หลังจากนั้นจะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับจากคณะกรรมการประเมินฯ  มา
พิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข/การดําเนินงานและหาทางเสริมสรางความแข็งแกรงใหคณะฯ
และสาขาฯ ตอไป 

กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร  มีแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูมิท่ี  4 
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แผนภูมิท่ี  4   กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร  ตองการใหบุคลากรทุกคนของคณะฯ เขาใจและมีการนําการประกัน

คุณภาพการศกึษามาใชในการดําเนินงานในทุกๆ ระดบัของหนวยงานในคณะ ตั้งแตระดับงานยอย 
หนวยงานระดบัสาขาวิชา/สํานัก จนถึงระดับคณะ  โดยเนนใหการดําเนินการประกนัฯเปนเนื้องานหน่ึง
ในการดําเนินการทุกเร่ือง  ดังนั้นคณะฯจึงเห็นควรใหมีกลไกเพ่ือใหการประกนัคุณภาพการศึกษามี
คุณภาพ  โดยกําหนดมคีณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับสาขาวิชา/สํานัก และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยกาํหนดโครงสรางของคณะกรรมการดังนี ้

1.   โครงสรางคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
1.1 คณบด ี กรรมการท่ีปรึกษา 
1.2 รองคณบดฝีายประกันคุณภาพการศึกษา ประธานกรรมการ 
1.3 หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขา กรรมการ 
1.4 หัวหนางานทุกงาน กรรมการ 
1.5 อาจารย 1 คน กรรมการและเลขานุการ 
1.6 หัวหนาสํานักงานประกันฯ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการมีหนาท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี 
1) กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะพยาบาลศาสตร 
2) พิจารณาระบบ  กําหนดและพัฒนาดัชนีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาล

ศาสตร             
3) สรางความเขาใจ ใหคําแนะนําและแกไขปญหาในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
4) ประสานงานการประกันคุณภาพการศกึษากับมหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล  ตามความเหมาะสม 
5) รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณาจารย  คณะพยาบาลศาสตร 
6) จัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะพยาบาลศาสตร  ทุกปการศึกษา 
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2.  คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสาขาวิชา มีโครงสรางดังนี ้
2.1 หัวหนาสาขาวิชา   ประธาน 
2.2 อาจารย 3 – 5 คน   กรรมการ 
2.3 อาจารย 1 คน   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการมีหนาท่ีความรับผิดชอบดงันี้ 
1)    สรางความเขาใจเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศกึษาแกคณาจารยในสาขาวิชา 
2)    ดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับระดับคณะ 
3)   ประสานงานการประกันคุณภาพการศกึษากับคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
4)    จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสาขาวิชา 
5)    ดําเนนิการเก่ียวกับการรับการตรวจสอบ / ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาฯ (รายช่ือคณะกรรมการ

ในแตละสาขาดังในภาคผนวกท่ี 2) 
 
3.   จัดตั้งสํานกังานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

      สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  ตั้งอยูช้ัน 2  ณ หอง  222  อาคารศรีนครินทร         
คณะพยาบาลศาสตร   
 
4.   แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบสํานักงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีหนาท่ีดงันี ้
1)   ประสานงานกับสาขาวิชาในการรวบรวมขอมูลการประกันคุณภาพการศกึษา การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ คณะพยาบาลศาสตร และควบคุมภายใน การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู  
2) ดําเนินการดานเอกสารเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการคณะ

พยาบาล ศาสตร และควบคุมภายใน การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู  
3)  ใหบริการการใชเอกสารตาง ๆ ในสํานกังานประกันคุณภาพการศกึษา 
4)   ชวยในการจัดมุมความรูเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู (KM) 
5)  ดูขาวสารการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ควบคุมภายใน และการ

พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู จาก WEB Page ของมหาวทิยาลัยฯ 
 
6.   แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

เพื่อใหบุคลากรทุกคนของคณะฯ ตระหนกัและรับรูถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษา  จึงมีนโยบายแตงตั้งบุคลากรทุกคนของคณะฯ  ใหมีสวนรวมในการเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพการศกึษาทุกปการศกึษา   
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บทท่ี  5 

แนวทาง  ขัน้ตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
คณะพยาบาลศาสตร 

 คณะพยาบาลศาสตร  มุงพัฒนาใหการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการในการทํางาน  จึงตองทําใหบุคลากรของคณะฯ  ทุกคนเห็นคุณคา  มีความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  และรวมมือกนัดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหบรรลุเปาหมายของ
การประกันคุณภาพการศึกษา  คณะฯ  จึงกําหนดแนวทางและข้ันตอนในการดําเนนิการประกันคุณภาพ
การศกึษา 
 

แนวทางการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ดังนี ้

1. ใหความรูและสงเสริมการศึกษาหาความรูดานการประกนัคุณภาพการศึกษาแกคณาจารย
และบุคลากรในคณะฯ 

2. จัดทําคูมือการดําเนินงานดานตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน และควบคุมใหมี
การดําเนนิการตามคูมืออยางตอเนื่อง 

3. กําหนดมาตรฐาน ดัชนี ในการประเมินใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย สกอ. สมศ. และ
เพิ่มเติมมาตรฐานดัชนเีฉพาะท่ีเปนคุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชาและวิชาชีพ 

4. จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานทั้ง
ในระดบัสาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะฯ โดยกําหนดใหมีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง และรับประเมินจากคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังจากมหาวิทยาลัยทุกปการศกึษา 
โดยกําหนดประเมินแลวเสร็จกอนเปดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

5. จัดการใหมีเตรียมความพรอมสําหรับรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการท่ีแตงต้ัง
จากมหาวิทยาลัย  องคกรวิชาชีพ/วิชาการ รวมท้ังการรับการประเมินภายนอกจากสมศ. 

6. จัดใหมีการนําผลการประเมินท้ังระดับสาขาวิชา ฯ /สํานกั และระดับคณะ ฯ เขาพิจารณาใน
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 

7. ใหนําผลการประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินฯ มาใชปรับปรุงแกไขการดําเนนิงาน
ของหนวยงานท่ีรับการประเมินและของคณะฯ 
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ขั้นตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
  

คณะพยาบาลศาสตร   วางข้ันตอนการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ดังแผนภูมิท่ี  5  
                       แผนภูมิท่ี  5   ขั้นตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
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บทท่ี  6 
เกณฑท่ีใชในการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2551 

 
ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามองคประกอบคุณภาพสําหรับหนวยงานท่ีมีการเรียนการสอน 
(ผลิตบัณฑิต) 
 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพท่ี
กําหนด ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)หรือสมศ. และคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มีการพัฒนาตัวบงช้ีใหม  โดยแยกออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมระดับของ
มหาวิทยาลัยและคณะหรือสถาบันท่ีมีการเรียนการสอน(ผลิตบัณฑิต) และกลุมสถาบัน สํานัก ศูนยและ
สํานักงานสายสนับสนุน(ท่ีไมมีการผลิตบัณฑิต) ซ่ึงมีจํานวนองคประกอบและตัวบงช้ีท่ีแตกตางกัน 
ดังตอไปนี้    
 กลุมระดับของมหาวิทยาลัยและคณะหรือสถาบันท่ีมีการเรียนการสอน(ผลิตบัณฑิต) แบงออกเปน 

1. ระดับมหาวิทยาลัย มีองคประกอบ 9 องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี 67 ตัวบงช้ี 
2. ระดับคณะ หรือสถาบันท่ีผลิตบัณฑิต มีองคประกอบ 9 องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี 61 ตัวบงช้ี 
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องคประกอบคุณภาพ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน 
 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ 

    
ตัวบงชี้ท่ี : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและ 

มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน สํานักงานคณบดี/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินภารกิจหลักแตละดานตองคํานึงถึงหลักการของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพที่เก่ียวของ รวมถึงยุทธศาสตร 
ดานตางๆ ของชาติ ดังน้ัน ในการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนการพัฒนากลยุทธและแผนการดําเนินงาน 

เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถาบัน จึงจําเปนตองใหสอดคลองกับหลักการและมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของ 
ที่ระบุขางตน อีกทั้งตองคํานึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมทั้งการ 
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ทั้งน้ี เพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไปอยางมีคุณภาพในทิศทางที่ถูกตอง 
เหมาะสมและเปนที่ยอมรับของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน และมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ
ประจําปใหสอดคลองซึ่งกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน หลักการอุดมศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) ยุทธศาสตรของชาติในดานตางๆ ตลอดจน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

2. มีการกําหนดตัวบงชี้ (KPI) ของการดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดเปาหมาย (target) ของแตละตัวบงชี้เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (การเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ/การ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)  

3. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เปนประจําอยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงาน
ตอผูบริหารระดับสถาบันและตอท่ีประชุมสภาสถาบัน  

4. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค (goal) เปาหมาย (target) กับ
สภาพการณในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  

5. มีการนําผลการประเมินและการวิเคราะหในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงกลยุทธ และแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
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ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. ปรัชญาหรือปณิธานของสถาบัน 
2. แผนกลยุทธ แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําปของสถาบัน  
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันมีกลไกการดําเนินงานเพื่อกําหนด ปรัชญา หรือปณิธาน กลยุทธ 

แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําปของสถาบัน 
4. รายงานการวิเคราะหความสอดคลองของปรัชญา ปณิธาน และกลยุทธกับภารกิจหลักของสถาบัน หลักการ

อุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) มาตรฐานการศึกษาของชาติ ยุทธศาสตรดานตาง ๆ 
ของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

5. รายชื่อตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ ไดแก ดานการเรียนการสอน 
ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.  เอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน 
7.  เอกสารหรือรายงานการประชุมท่ีแสดงใหเห็นวาสถาบันมีการรายงานการดําเนินงานตัวบงชี้นี้ตอผูบริหารระดับ

สถาบันและตอท่ีประชุมสภาสถาบัน  
8. เอกสารการวิเคราะหและปรับปรุงกลยุทธใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบันและแนวโนมใน

อนาคตอยางสม่ําเสมอ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกันและกัน และ

สอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอ

ผูบริหารและสภาสถาบัน  
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5  ขอแรก มีการดําเนินการ 5 - 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 23

ตัวบงชี้ท่ี : 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน สํานักงานคณบดี/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวบงชี้ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยประเด็นของการประเมินผลไดแก ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวิจัยและ  
งานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ ดานงานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. เอกสารการกําหนดรายการตัวบงชี้ของแผนการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ เปาหมายในแตละตัวบงชี้และ  
ผลการดําเนินงานในตัวบงชี้เหลานั้น  

2. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงกลไกเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป  
2.1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ  
2.2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของตัวบงชี้และความเชื่อถือไดของขอมูลท่ีไดรับ รวมถึงระบบ

การเก็บรักษาและดูแลเอกสารหรือขอมูล 
2.3. การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสถาบัน 

 
การคิดรอยละตัวบงชี้  : 

 
 

 
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปท้ังหมด 
 

x 100 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ท่ี : 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริการการศึกษา สํานักงานคณบดี/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและความพรอมของสถาบัน 
ตลอดจนสอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ  
มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. สถาบันมีระบบและกลไกในการเปดหลักสูตรใหมหรือปดหลักสูตรเดิมใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับกรอบความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคมสวนรวม ท้ังนี้โดยกําหนดเปาหมาย
การผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรไวในแผนการผลิตบัณฑิตของสถาบัน 

2. สถาบันมีการจัดเตรียมความพรอมกอนจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหมใหอยางนอยเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  

3. สถาบันจัดระบบและกลไกการพัฒนาและประกันคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยคํานึงถึง
ประเด็นตอไปนี้ ไดแก การกําหนดทิศทางและวัตถุประสงคหลักสูตร การบริหารกิจการของหลักสูตร การดูแลให
คําปรึกษาแกนักศึกษา การประเมินและพัฒนาหลักสูตร การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการใชระบบสารสนเทศในการบริหารหลักสูตร 

4. มีการรายงานและวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับตางๆ ประจําทุกปการศึกษา เชน รอยละของ
หลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ รอยละของบัณฑิตท่ีผลิตไดตรงตามแผน รอยละของบัณฑิต
ท่ีทํางานตรงสาขา ท้ังนี้ เพ่ือนํามาปรับปรุงการบริหารกิจการหลักสูตรกอนรับนักศึกษารุนใหม 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาสถาบันมีแผนการผลิตบัณฑิตและมีระบบ และกลไกในการพัฒนาบริหาร
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยคํานึงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และความตองการของสังคม 
ตลอดจนคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน  

2. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิต ภาวะการมีงานทําและการทํางานตรงสาขาของบัณฑิต 
3. หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตรใน 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียน  

การสอน การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกเร่ือง  
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ เผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา 
5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุง

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  
6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ืองและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบ

ทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และ ปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวน

มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• ใหเปรียบเทียบหลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. 2548) กับหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 

• การนับหลักสูตรท่ีไดรับมาตรฐานหลักสูตรใหนับสะสม และการแจงนับใหนับตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน มิใชนับ
ตามชื่อปริญญา 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมด 
2. หลักสูตรทั้งหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 
 
สูตรการคํานวณ  :  

 
จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 
 

x 100 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 79 รอยละ 80 – 99 รอยละ 100 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริการการศึกษา สํานักงานคณบดี/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุน ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีคํานึงถึงความ
แตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาเปนเรื่องท่ีสําคัญมากตอความกระหายใครรูและตอสมรรถนะในการแสวงหาความรู
ของนักศึกษา เชน การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล การจัดใหมี
ชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการ รวมท้ังมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมีหองสมุดและ
ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษาหาความรู เพ่ิมเติมไดดวยตนเอง 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังมีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน  
การจัดการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังตอไปนี้ การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-Based 
Learning : PBL) การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism)  
การสอนแบบเอส ไอ พี การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self - Study) การเรียนรูจากการทํางาน 
(Work – Based Learning) การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (Research – Based Learning)  
การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal – Based Approach)  

2. การเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศึกษากับอาจารย และระหวางนักศึกษากับ
นักศึกษาท้ังในและนอกหองเรียนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรน  

3. มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ แตยืดหยุนและหลากหลายสามารถตอบสนองความตองการ
เรียนรูของผูเรียน ท้ังความยืดหยุนดานชวงเวลาเรียน และหรือดานตําแหนงและสถานที่เรียน และหรือ  
ดานวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล และหรือดานอื่นๆ 

4. มีการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
เปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง และนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. เอกสารหลักสูตร แผนการสอน ประมวลรายวิชา บทเรียน e-learning  
2. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการสงเสริมกระบวนการการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ ส่ือและ

อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย คอมพิวเตอร งบประมาณสนับสนุน ตารางการเปด
ใหบริการนักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน 

3. แฟมประวัตินักศึกษา ผลงานของนักศึกษาตลอดจนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4. เอกสารการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และหลักฐานการ

นําผลที่ไดมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  
5. สถิติขอมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน จํานวนคณาจารยท่ีไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมง
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6. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน 

7. ผลงานอาจารยท่ีเปนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรยีนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา  
ทุกหลักสูตร  

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

ทุกหลักสูตร  
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.2.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในแตละรายวิชาซึ่งประกอบดวย  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการถายทอดความรู การเตรียมเนื้อหา การบูรณาการ และความรูความสามารถของอาจารยผูสอน  

ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงมีแบบฟอรมสําหรับประเมินการสอนของคณาจารย ตามรูปแบบของ
ทบวงมหาวิทยาลัยโดยนิสิตนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนจะเปนผูใหความเห็นตอการสอนของอาจารย ท้ังในระหวาง
เรียนและเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน  

ตัวบงชี้ดังกลาวเปนตัวบงชี้คุณภาพการสอนของคณาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูซึ่งสงผลตอคุณภาพของ
นิสิตนักศึกษา ถือเปนตัววัดในดานทรัพยากร (Input) เนื่องจากเช่ือวาคุณภาพครูและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีดีจะมี
ผลทําใหคุณภาพของนิสิตนักศึกษาดีดวย ท้ังนี้ในการประเมินจะตองคํานึงถึงปรัชญา พันธกิจและลักษณะการเรียน
การสอนของแตละสถาบันการศึกษาดวย 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

ขอมูลคาเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ท่ีฝายวิชาการ
หรือฝายบริหารไดรวบรวมไวจากการสงแบบสํารวจใหนิสิตนักศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาที่ใหมีการประเมินอาจารยโดยผูเรียน โดยใหคํานวณความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพ  
การสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู โดยคิดเปนคาเฉล่ียสําหรับอาจารยแตละทาน ท้ังนี้สถาบันอุดมศึกษา
จะตองจัดใหมีการสํารวจดังกลาว โดยใชมาตร 5 ระดับ และแสดงใหเห็นวาไดใชกลุมตัวอยางท่ีมีความเปนตัวแทน
ของนิสิตนักศึกษาทั้งหมด แตหากสถาบันมีการสํารวจไวเดิมแลวโดยใชระดับคะแนนแบบ 4 ระดับ ใหทําการ
ปรับเทียบระดับคะแนนใหเปน 5 ระดับ โดยใชสูตรดังนี้ 

y = mx + c 
เมื่อ y = คะแนนใหมท่ีปรับแลว 
X = คะแนนที่ประเมินได 
m = 4/3 
c = (-1/3) 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉล่ีย 1 – 2.49 คาเฉล่ีย 2.5 – 3.49 คาเฉล่ีย ≥ 3.5 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอนซึ่งบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริการการศึกษา สํานักงานคณบดี/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 19 ไดระบุถึงการ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง มีการเรียนรูจากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ สถาบันจึงควรใหบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยจัดโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ตั้งแตชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ชวยในการเรียนการสอน และการฝกงาน ตลอดจนเรียนรู
กรณีศึกษาตางๆ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. แสวงหาบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมาสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน  
2. จัดหลักสูตรท่ีทันสมัย มีโครงสรางหลักสูตรที่ทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง  

โดยรวมมือกับบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก  
3. ติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 
4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและ 

การเรียนการสอน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝกงานและการปฏิบัติงานใน
องคกรภายนอก 

2. แผนการสอนที่ระบุการมีสวนสนับสนุนของบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก 
3. รายละเอียดการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการหรือกิจกรรมในขอ 1 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
ทุกหลักสูตร  

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ 
หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือ
หนวยงานภายนอก  
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4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน
ภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

การจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดคุณภาพนั้น ปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะตองคํานึงถึง คือ สัดสวนอาจารยตอ
นักศึกษา ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนที่ใชดวย สัดสวน
อาจารยตอนักศึกษายังมีความเชื่อมโยงกับการวางแผนตางๆ อาทิ เปาหมายการผลิตบัณฑิต การวางแผนอัตรากําลัง
และภาระงานอาจารย รวมท้ังทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน ตัวบงชี้นี้ตองการทราบสัดสวนของ 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา รวมท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ โดยปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาระดับบัณฑิตศึกษาเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 

• การปรับคาดังกลาวมีวิธีการดังท่ีปรากฏในตารางและตัวอยางตอไปนี้ (ในตาราง ดังกลาวประกอบดวยสอง 
สวนคือ ตัวปรับคาและเกณฑมาตรฐานระหวางอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในแตละกลุมสาขาวิชา
มาตรฐานสากล (International Standard Classification of Education : ISCED) 
ตารางที่ 4.1  ตัวปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหเปนหนวยวัดเดียวกับ FTES ระดับปริญญาตรี 
ละเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจํา แ 

ตัวปรับคา 
(นําไปคูณกับคา FTES 
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สาขา 

เกณฑมาตรฐานของ FTES 
ระดับปริญญาตร ีตอจํานวน

อาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 8:1  

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 2 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 2 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตร และการผังเมอืง 1 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 2 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี 
การจัดการ การทองเทีย่ว เศรษฐศาสตร 

1.8  25:1 

7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 1.5 251: 

8. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 1.8 8:1 

9. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 1.8 25:1 
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ตัวอยางในการปรับคานักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาเปนระดับปริญญาตรี  
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 X FTES ระดับ บัณฑิตศึกษา)  
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ  = FTES 
สังคมศาสตร  

ระดับปริญญาตรี + (1.8 X FTES ระดับ บัณฑิตศึกษา) 

 
 
 
สําหรับเกณฑมาตรฐานของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารย ประจําในระดับสถาบันใหใช
หลักเกณฑดังนี้ 
 
 
 
                                                           = 
 
 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานของ FTES ตออาจารย
ประจําของสถาบัน 

ผลรวมของ FTES ทุกกลุมสาขาวิชาของสถาบัน 

(เกณฑมาตรฐานของ FTES ตออาจารยประจําของกลุม 
สาขาท่ี 1) x (FTES ของกลุมสาขาท่ี 1) + (เกณฑมาตรฐาน 
ของ FTES ตออาจารยประจําของกลุมสาขาท่ี 2) x (FTES 
ของกลุมสาขาท่ี 2) + (เกณฑมาตรฐานของ FTES ของกลุม 
สาขาท่ี....n) x (FTES ของกลุมสาขาท่ี....n) 
 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

> +10% หรือ < -10 % 6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% (-5.99) -5.99 %               
ของเกณฑมาตรฐาน ของเกณฑมาตรฐาน ของเกณฑมาตรฐาน 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และความ 
ลุมลึกทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนา 
ทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สัดสวนคุณวุฒิอาจารยจึงตองมีความเหมาะสมตอพันธกิจ รวมท้ัง 
หลักสูตรที่เปดสอนดวย ซึ่งตัวบงชี้นี้จะแสดงใหเห็นถึงสัดสวนคุณวุฒิของอาจารยประจําท่ีมีบทบาทสําคัญในการ 
ขับเคล่ือนพันธกิจของสถาบัน 
อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย • 

พิเศษท่ีมีสัญญาการจางไมตํ่ากวา 9 เดือน ในกรณีท่ีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับเปน 0.5 
คน รวบรวมส้ินสุดปการศึกษา ท้ังน้ีใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 
• ในกรณีวุฒิบัตรแพทยผูเชี่ยวชาญตามสาขาสามารถเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกไดนอกนั้นการเทียบวุฒิใดๆ ให 
เทากับวุฒิ ปริญญาเอกนั้นจะตองเปนการรับรองคุณวุฒิจาก สกอ. เทานั้น 
• ไมนับการเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกของหลักสูตร MFA (Master of Fine Arts) 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
3. ระเบียนบุคลากรของสถาบันท่ีบันทึกขอมูลวุฒิการศึกษา และสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาของอาจารยประจํา 
4. แผนพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยประจํา 
5. คําส่ังอนุมัติเกี่ยวกับการศึกษาตอ/การสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีลงนามของผูมีอํานาจ 
6. จํานวนและรายชื่ออาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวนอาจารยประจํานับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 

x 100  

 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
จํานวนอาจารยประจํานับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 

x 100  
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นําสมการท่ี   และ   มาคิดสัดสวน  :  :            

 

 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก x 100  
จํานวนอาจารยประจํานับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา หรือ  
เทากับรอยละ 60 และ  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอยละ 
40-59 และ  

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง  
รอยละ 1 - 39 หรือ วุฒิ ปริญญาเอก
อยูระหวางรอยละ 40-59 แต   
วุฒิปริญญาตรี มากกวารอยละ 5  

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ นอย
กวารอยละ 5  

2. 

หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา หรือ
เทากับรอยละ 60 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ นอย
กวารอยละ 5  
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

        สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน 
ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปใชในการเรียน 
การสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนส่ิงสะทอนการปฏิบัติงาน 
ดังกลาว ของอาจารยตามพันธกิจของสถาบัน 
• อาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการใหนับรวมอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวย 
ศาสตราจารย(ผศ.) รองศาสตราจารย(รศ.) และศาสตราจารย(ศ.) ท่ียังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของ 
สถาบันอุดมศึกษา 
อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย • 

พิเศษท่ีมีสัญญาการจางไมตํ่ากวา 9 เดือน ในกรณีท่ีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับเปน 0.5 
คน รวบรวมส้ินสุดปการศึกษา ท้ังน้ีใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
3. ระเบียนบุคลากรของสถาบันท่ีบันทึกขอมูลวุฒิการศึกษา และสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาของอาจารยประจํา 
4. แผนพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา 
5. คําส่ังอนุมัติเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการที่ลงนามโดยผูมีอํานาจ 
6. จํานวนและรายชื่ออาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

            

 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) 

จํานวนอาจารยประจํานับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
x 100  

 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย (รศ.) 

จํานวนอาจารยประจํานับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
x 100  
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นําสมการท่ี   และ   มาคิดสัดสวน  
 :  :  

 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการในระดับศาสตราจารย (ศ.) x 100  

จํานวนอาจารยประจํานับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 70 และ  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ  
45 – 69 และ  

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 1 – 44  
หรือ ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ  
45 - 69  

2. 2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 30  
หรือ  แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป

นอยกวารอยละ 30  1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 70  
และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30  

ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 30  
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองบริการวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริการวิชาการ/ รองคณบดี/รองผูอํานวยการที่รับผิดชอบวิชาการ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

สถาบันพึงกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของ
ไดปฏิบัติตามจรรณยาบรรณ อันแสดงถึงความมีเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พรอมท้ังกําหนดกลไกท่ีจะกํากับดูแลให
คณาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมท้ังมีมาตรการในการใหคุณใหโทษกับผลการปฏิบัติจรรยาบรรณของ
คณาจารย 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีการแตงตั้งคณะทํางาน หรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพ่ือกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยท่ีเหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา  

2. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติจากสภาคณาจารยหรือ  
ท่ีประชุมคณบดี  

3. มีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพรใหคณาจารยสถาบันทราบโดยท่ัวกัน 
4. มีระบบการกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในดานความสําเร็จ และ

มาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
5. มีการนําผลการกํากับติดตาม ประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ และการวางแผน

ปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมท้ังการทบทวนจรรยาบรรณ วชิาชีพใหเหมาะสมทันสมัยย่ิงขึ้น 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตาม
แผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง  

2. โครงการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศ 
ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย เชน คําส่ัง
แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการกําหนดคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย การกํากับดูแล และ
ประเมินผล กระบวนการสงเสริมและกํากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย กระบวนการติดตาม
ประเมินผลและมาตรการสําหรับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ขอมูลการจัดสรรทรัพยากร
สนับสนุน  

4. จํานวนคณาจารยท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5. มีการดําเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายวิจัย สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานวิจัย /รองคณบดี/รองผูอํานวยการที่รับผิดชอบเกี่ยวกับวิจัย 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

โดยท่ีการจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจารย
จึงตองมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา งานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามหลักสูตรท่ีกําหนด มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสนองความตองการจําเปนของผูเรียน 
สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูและการเรียนรู การสนับสนุนใหอาจารยทุกคนทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
จะสงผลใหเกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณคา นวัตกรรมเหลานี้อาจเปนเทคนิคการสอนใหมๆ แบบฝก  
ส่ืออุปกรณ หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหมๆ ท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี  : 

1. สถาบันพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  
2. สถาบันวางกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ตลอดเวลา  
3. สถาบันจัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอเพ่ือการ

แลกเปล่ียนเรียนรู  
4. สถาบันสงเสริมการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนงานสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบัน และหลักฐานการ
ดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง  

2. โครงการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ 
ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เชน 
คําส่ังแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ กํากับ ดูแล และประเมินผล กระบวนการสงเสริม 
กระบวนการติดตามประเมินผล ขอมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน เวทีเผยแพรผลงาน เครือขายวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  

4. จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  
5. ขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning 

การพัฒนาเครื่องมือวินิจฉัยมโนทัศนท่ีคลาดเคล่ือน (misconceptions) ในรายวิชาตางๆ การพัฒนารูปแบบ  
การสอนแบบโมดูล การสอนแบบ problem - based learning  แบบ research-based learning 
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เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน  

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน  
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน

และนวัตกรรมทางการ ศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและ ภายนอกสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 ( พอใช ) คะแนน 3 ( ดี ) 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ี 2.8.1 
เชื่อถือได ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีเกี่ยวของงานวิชาการ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ลิขสิทธ์ิ หมายถึง สิทธิแตเพียงผูเดียวท่ีจะกระทําการใด ๆ เกี่ยวกับงานท่ีผูสรางสรรคไดริเริ่มโดยการใช • 
สติปญญาความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางสรรค โดยไมลอกเลียนงานของ 
ผูอื่น โดยงานท่ีสรางสรรคตองเปนงานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธิ์ใหคุมครอง โดยผูสรางสรรคจะไดรับความ 
คุมครองทันทีท่ีสรางสรรคโดยไมตองจดทะเบียน พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 หมวด 1 มาตรา 6 ไดให 
ความคุมครองแกงานสรางสรรค 9 ประเภท ไดแก 
1. งานวรรณกรรม (หนังสือ จุลสาร ส่ิงพิมพ คําปราศรัย โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ) 
2. งานนาฏกรรม (ทารํา ทาเตน ฯลฯ) 
3. งานศิลปกรรม (จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ศิลปประยุกต ฯลฯ) 
4. งานดนตรีกรรม (ทํานอง ทํานองและเนื้อรอง ฯลฯ) 
5. งานส่ิงบันทึกเสียง (เทป ซีดี) 
6. งานโสตทัศนวัสดุ (วีซีดี ดีวีดี ท่ีมีภาพหรือมีท้ังภาพและเสียง) 
7. งานภาพยนตร 
8. งานแพรเสียงแพรภาพ 
9. งานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี วิทยาศาสตร หรือศิลปะ 
การดําเนินการแจงขอมูลลิขสิทธ์ิ เพ่ือขอหนังสือรับรองความเปนเจาของงานลิขสิทธิ์โดยกรมทรัพยสินทาง • 

ปญญา ใหอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําผูสรางสรรคผลงาน ยื่นขอหนังสือรับรองความเปนเจาของงาน 
ลิขสิทธิ์ ไดท่ีกรมทรัพยสินทางปญญา โดยใหดาวนโหลดแบบฟอรมคํา ขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์ไดท่ี 
http://www.ipthailand.org/ipthailand/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=777&Itemid=42 
8 และสามารถดําเนินการยื่นคําขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์ไดโดยตรงที่กรมทรัพยสินทางปญญา โดยใชเวลาในการ 
ดําเนินการประมาณ 2 สัปดาห 
การนับจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ  ์ิ จะนับไดตอเมื่องานมีหลักฐานเปนหนังสือรับรองความ • 

เปนเจาของงานลิขสิทธิ์ ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ท่ีออกใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จาก 
หนวยงานภายนอกสถาบันอุดมศึกษาท่ีเชื่อถือไดแลวเทานั้น โดยไมนับรวมงานวิชาการที่อยูในระหวางย่ืนจด 
ลิขสิทธิ์ 
ผลงานวิชาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เปนตําราหรือหนังสือตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.อ. (ประกาศ • 

ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย พ.ศ.549) ดังนี้ 
- ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพ่ือตอบสนองเน้ือหาท้ังหมดของ 
รายวิชาหรือเปนสวนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ไดโดยมีการวิเคราะหและสังเคราะหความรูท่ีเกี่ยวของ 
และสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 
- หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพ่ือเผยแพรความรู ไปสูวงวิชาการและ/หรือผูอานท่ัวไป 
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โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือตองนํามาประกอบการเรียนการสอนในวิชาใด 
วิชาหนึ่ง ท้ังนี้ จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให 
ทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ 
และ/หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวเนื่อง 
การนับจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ จะนับไดตอเมื่อผลงานวิชาการนั้นไดรับการพิจารณาให • 

ตีพิมพเผยแพรในรูปแบบหนังสือ หรือตําราทางวิชาการ ตามมาตรฐานของหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. โดยสํานักพิมพท่ีมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และไดรับการตีพิมพภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยนับการตีพิมพเพียงคร้ัง 
เดียวตองานวิชาการ 1 เลม ไมนับซ้ํากรณีไดรับการตีพิมพหลายคร้ัง และไมนับรวมงานวิชาการที่อยูใน 
ระหวางกระบวนการตีพิมพ 
หนวยงานที่เชื่อถือไดในการรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ หมายถึง หนวยงานภาครัฐและเอกชน • 

ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีมีอํานาจถูกตองตามกฎหมาย และมีกระบวนการอยางเปนระบบและประกัน 
คุณภาพในการพิจารณาคุณภาพผลงานวิชาการ โดยเปนหนวยงานที่จัดพิมพผลงานทางวิชาการที่มีกระบวนการ 
พิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือพิชญพิจารณ (Peer Review) ซึ่งเปนท่ียอมรับวามีความรู 
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกอนการตีพิมพ ท้ังนี้ การไดรับพิจารณาใหตีพิมพผลงานทางวิชาการ 
ผานสํานักพิมพ หรือหนวยงานจัดพิมพท่ีเชื่อถือได จะเปนเคร่ืองรับรองรองคุณภาพใหแกงานวิชาการนั้น 
ตัวอยางผลงานวิชาการที่สามารถขอจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือไดรับรองคุณภาพ เชน หนังสือ ตํารา โปรแกรม • 

คอมพิวเตอร ผลการประดิษฐคิดคนทางนาฏกรรม (ทารํา) ศิลปกรรม และดนตรีกรรมซึ่งเปนผลจากการศึกษา/ 
ขอคนพบทางวิชาการ เปนตน 
อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงานรวมถึงอาจารย • 

พิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดื____________อน) ท้ังนี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจํา
ท่ีปฏิบัติงาน 
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไมรวมผูลาศึกษาตอ 
นักวิจัยประจํา หมายถึง ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไม • 

ตํ่ากวา 9 เดือน) ท้ังนี้ใหนับเฉพาะนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไมรวมผูลา 

• ศึกษาตอ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์ จากหนวยงานท่ีเชื่อถือได ในปงบประมาณพ.ศ. 2552 
2. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือได ในปงบประมาณพ.ศ. 2552 
3. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงการไดรับการจดลิขสิทธิ์ หรือ ไดรับรองคุณภาพ ซึ่งออกโดยหนวยงานภายนอก 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเชื่อถือได ในปงบประมาณพ.ศ. 2552 เชน หนังสือรับรองความเปนเจาของงานลิขสิทธิ์ 
หนังสือรับรองคุณภาพ เปนตน 
4. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 
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สูตรการคํานวณ : 
 
 
 

 

 
จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/  

หรือไดรับรองคุณภาพ 
จากหนวยงานท่ีเชื่อถือไดในปงบประมาณ พ.ศ. 

2550-2552 
จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไมนับรวมผูท่ีลา
ศึกษาตอ 

 

x 100 

 
เกณฑการประเมิน : 

 
ในรายงานปการศึกษา 2550 ตัวบงชี้นี้หนวยงานแสดงเพียงรายงานเทานั้น ยังไมมีการประเมนิ 

 
 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 ( พอใช ) คะแนน 3 ( ดี ) 

นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80-90 มากกวารอยละ 90 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา กับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ไมนับรวมผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา และ 
ผูศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติ และภาคพิเศษหรือภาค • 

นอกเวลาราชการ 
บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ท้ังภาคปกติและภาค • 

พิเศษ หรือภาคนอกเวลาราชการ ท่ีไดงานทําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ี 
ประกอบอาชีพอิสระอยูกอนแลว) 
บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ท้ังภาคปกติ • 

และภาคพิเศษ หรือภาคนอกเวลาราชการในสาขานั้นๆ และมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายใน 
ระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระอยูกอนแลว) 
วันท่ีสําเร็จการศึกษา หมายถึง วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา • 

• การนับการมีงานทําใหสามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาประจําเพ่ือเล้ียง 
ชีพตนเองได 
• การนับจํานวนผูท่ีมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหนับเฉพาะ 
ผูท่ีเปล่ียนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น ไมนับผูท่ีมีงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได ประจํา 
อยูแลว 
• ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวชี้วัดนี้ ใหใชกลุมเปาหมายคือผูสําเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือ 
ภาคนอกเวลาราชการในปการศึกษานั้น ท่ีมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ (อยางนอย 

• รอยละ 80) และคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
และท่ีผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน จําแนกตามคณะและสาขาวิชา 

2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ไดงานทําหรือมีกิจการ
ของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ไมนับรวมผูศึกษาตอ 

3. จํานวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีศึกษาตอ  
4. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําพรอมเงินเดือนเริ่มตนหรือรายไดประจําจากการเปนผูประกอบการ  
5. ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท้ังในระดับสถาบันและระดับคณะท่ีมีการสํารวจและรวบรวมไวซึ่ง

อาจเปนแบบสํารวจท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับ
พระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร 
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6. แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสามารถเสนอขอมูลภาวะการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระหรือ
การศึกษาตอของบัณฑิต  

 
สูตรการคํานวณ : 

 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป              

นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีทีงานทําอยูแลว 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 

ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทําอยูแลว 
 

x 100 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.9.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• ใหเปรียบเทียบจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแกภาคปกติ ภาค 
พิเศษ และภาคนอกเวลาราชการ)ท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา กับผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําท้ังหมด โดยไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา และผูท่ีศึกษาตอในระดับ 
บัณฑิตศึกษา โดยนําเสนอในรูปรอยละ 
บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาค • 

นอกเวลาราชการ 
บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาค • 

พิเศษ หรือภาคนอกเวลาราชการ ท่ีไดงานทําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ี 
ประกอบอาชีพอิสระอยูกอนแลว) 
การไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง บัณฑิตท่ีไดงานทําตรงตามวิชาชีพหรือบัณฑิตไดนํา • 

ความรูท่ีไดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไปใชในการประกอบอาชีพไมนอยกวารอยละ 75 
บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติ • 

และภาคพิเศษ หรือภาคนอกเวลาราชการในสาขานั้นๆ และมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 
ระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระอยูกอนแลว) 
• ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวชี้วัดนี้ ใหใชกลุมเปาหมายคือผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและ 
ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่มีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ (อยางนอย 
รอยละ 80) และคุณลักษณะ(ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) ถาไดกลุมตัวอยางดังกลาว ในการคํานวณผลการ 
ดําเนินงาน 
• การคิดคํานวณรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา พิจารณาจาก 
1) บัณฑิตไดงานทําตรงตามวิชาชีพ หรือ 
2) บัณฑิตไดนําความรูท่ีไดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไปใชในการประกอบอาชีพไมนอยกวารอยละ 75 
• สถาบันตองสงแบบสอบถามใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษากลุมเปาหมายทุกคนตอบพรอมท้ังมีการติดตาม 
แบบสอบถามไมนอยกวา 2 ครั้ง 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

         ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุมสาขาที่มีการสํารวจและ 
รวบรวมไว ซึ่งอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น ทั้งน้ี 

หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจจัดเก็บในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือ 
วันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามน้ันมีความเปนตัวแทนของบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษาในปน้ัน ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก 
1. จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในปการศึกษานั้น 
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2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําแลวภายใน 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายใน 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
4. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
5. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําหรือมีรายไดประจําอยูกอนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
ไมรวมผูท่ีมีงานทําอยูแลวและผูศึกษาตอ 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  ไมรวมผูท่ีมีงานทําอยูแลวและผูศึกษาตอ 

x 100 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ รอยละ 1 – 59 รอยละ 60 -79 รอยละ 80 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

คุณภาพของการผลิตบัณฑิตอาจพิจารณาไดหลายประการ อาทิคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเห็นไดอยางชัดแจง  
เชิงประจักษ การไดงานทําในระยะเวลาที่สมควร การไดรับการยอมรับจากสังคม การไดงานทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ
การศึกษา นอกจากนี้การไดรับเงินเดือนตรงตามคุณวุฒิหรือสูงกวาคุณวุฒิก็ถือเปนตัวบงชี้หนึ่งท่ีแสดงถึงคุณภาพของ 
บัณฑิตดวย 

• เปรียบเทียบบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ ตอบัณฑิตท่ีมีงานทํา/มีรายไดประจําจากการ
ประกอบอาชีพอิสระ ในรูปรอยละ 

• เกณฑเงินเดือนรายไดเริ่มตน คิดจากเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

ขอมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเกี่ยวของดังท่ี ระบุไวในตัวบงชี้ท่ี 2.10 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเปนไปตามเกณฑ 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 

x 100 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 – รอยละ 74 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ.  

รอยละ 75–รอยละ 99 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ.  

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน เทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ กพ.  
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

        ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ถือเปนตัวบงชี้คุณภาพของบัณฑิตและการตอบสนองความตองการของสังคม 
• ผูใชบัณฑิต ใหหมายรวมถึง นายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย 
• ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉล่ียของความพึงพอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ) ของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูท่ีบัณฑิตทํางานเกี่ยวของ จากการประเมินบัณฑิตท่ีทํางานดวยประมาณ 1-3 ป 
• ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งประกอบดวย 3 ประเด็น ดังนี้ 
1) ความพึงพอใจดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ 
2) ความพึงพอใจดานความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
3) ความพึงพอใจดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของ นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต โดยเปนคาเฉล่ียของความพึงพอใจ
(เทียบจากคา 5 ระดับ)  
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูระหวาง 1 -2.49  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูระหวาง 2.50 – 3.49  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
มากกวาหรือเทากับ 3.50  
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.11.1 รอยละเฉล่ียของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปท่ีผาน

มาตอจํานวนผูเขาสอบท้ังหมด 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : งานบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• ใหเปรียบเทียบจํานวนบัณฑิตท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ กับบัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ ในรอบ 3 
ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552) โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
บัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาท่ีตองสอบใบประกอบ • 

วิชาชีพ และสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552)โดยใหนับไดท้ัง 
บัณฑติภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาราชการ 
บัณฑิตท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตท่ีสามารถสอบผานและไดรับใบประกอบวิชาชีพ • 

ในสาขาที่สําเร็จการศึกษา ตามเกณฑท่ีสภา/สมาคมวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับวามีมาตรฐานเปนผูกําหนด ท้ังนี้ 
สําหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพท่ีมีกระบวนการสอบหลายขั้นตอน จะนับผลเมื่อส้ินสุดครบถวนตาม 
กระบวนการสุดทายของการสอบเทานั้น 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนบัณฑิตภาคปกติ ภาคพิเศษ หรือภาคนอกเวลาท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมดท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพ ใน 
รอบ 3 ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552) 
2. จํานวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552) 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ  ในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

( ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552) 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

( ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552) 

x 100 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 75 รอยละ 75-85 มากกวารอยละ 85 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับ  

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรมและดานส่ิงแวดลอม ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานกิจการนิสิต  คณะ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

เจตนารมณและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกระดับลวนมีหลักการสําคัญเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ี
มีความสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ มีความรู ความสามารถในเชิงวิชาการและหรือวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเปาหมายสูงสุด คือ ใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดการ
ศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายดังกลาว สถาบันพึงจัดหลักสูตรการเรียนการสอนรวมทั้งส่ิงแวดลอมตางๆ ใหผูเรียน
ไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพและสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สัมฤทธิผลจากการ
ดําเนินการดังกลาวสะทอนไดจากคุณภาพของนักศึกษาและศิษยเกาในเรื่องของไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

• เปรียบเทียบ จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมด  ทุกระดับ
การศึกษาท่ี ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน กับ จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมด 

• เปรียบเทียบ จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป
ท่ีผานมาท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบันทุกระดับการศึกษา กับ 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

• จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ (รวมถึงรางวัล
ผลงานวิทยานิพนธ) ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานกีฬาและสุขภาพ ดานศิลปวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม 
โดยเปนรางวัลระดับชาติและนานาชาติท่ีมีลายลักษณอักษรปรากฏ ใหนับรางวัลท่ีไดรับในรอบปปจจุบันจาก
นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ การศึกษาในรอบ 5 ปการศึกษาท่ีผานมา  

• เปนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง กรม หรือ
ภูมิภาค หนวยงานของรัฐและเอกชนท่ีเปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพในระดับชาติ หรือหนวยงาน
หรือองคกรวิชาการหรือวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน  

• การนับรางวัลของนักศึกษาหรือศิษยเกา สามารถนับไดท้ังรางวัลของนักศึกษาภาคปกติและรางวัลของนักศึกษา
ภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้น
ได แตไมนับซํ้าหากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งหรือหลายรางวัลในปการศึกษาเดียวกัน 

• ในกรณีท่ีนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองเปนทีม เชน ไดรางวัลชนะเลิศการ
แขงขันหุนยนตในระดับนานาชาติ เปนตนสถาบันสามารถแจงนับทุกคนในทีมนั้นได 

 
 

 



 53

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนและชื่อนักศึกษาและหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ 
(รวมถึงรางวัลผลงานวิทยานิพนธ) ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานกีฬาและสุขภาพ ดานศิลปวัฒนธรรม และดาน
ส่ิงแวดลอม โดยเปนรางวัลระดับชาติและนานาชาติท่ีมีลายลักษณ อักษรปรากฏ ท้ังนี้ ใหนับรางวัลท่ีไดรับในรอบ
ปปจจุบันจากนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ การศึกษาในรอบ 5 ปการศึกษาท่ีผานมา  

 
สูตรการคํานวณ  :   
 
ในการคํานวณรอยละของตัวบงชี้นี้ ตองคํานวณทั้ง 2 สูตร 
สูตรท่ี 1  สําหรับเกณฑท่ัวไป                                                                                                                               

 
 
สูตรท่ี 2  สําหรับเกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัยคิดเหมือนเกณฑท่ัวไป ยกเวนเกณฑคะแนน 3 
ขอ 2 
 

 

 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมด  

ทุกระดับการศึกษาท่ี ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมด 

ทุกระดับการศึกษา 

 
x 

 
100 

 
จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธในปการศึกษา

ปจจุบัน 

 
 
x 

 
 
100 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมด 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015  รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029  1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  
และ  
2. นั ก ศึ กษา  บัณฑิ ต ศึ กษาและ   
ศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย
และหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือ
เทากับ 0.060  
หมายเหตุ กรณีไดตามขอ 1 แต  
ไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2  
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ตัวบงชี้ท่ี : จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ 2.12.1 
นานาชาติภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : บัณฑิตวิทยาลัย กองกิจการนิสิต  สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานกิจการนิสิต คณะ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• จํานวนวิทยานิพนธและผลงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 
ป ผานมา หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรืองานวิชาการของนักศึกษาหรือของบัณฑิต ไมวาจะเปน 
ระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ท้ังนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคนอกเวลาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา 
• การประเมินจะนับเฉพาะจํานวนวิทยานิพนธหรือจํานวนชิ้นงานวิชาการเทาน้ัน และสามารถนับซ้ําจํานวนคร้ังท่ี 
ไดรับรางวัล หากผลงานนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปท่ีผานมา 
• การไดรับรางวัลตองเปนรางวัลของหนวยงานท่ีมีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของประเทศ 
เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว. หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกยีรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในรอบ 3 ปท่ีผานมา 
2. ชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ / ผลงานวิชาการ ชื่อรางวัล หนวยงานท่ีให และเดือนและปท่ีไดรับรางวัล 
3. ภาพถายการรับรางวัล/ ประกาศนียบัตร/ รางวัล 
 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-5 ชิ้นงาน 6-8 ชิ้นงาน มากกวาหรือเทากับ 9 ชิ้นงาน 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : บัณฑิตวิทยาลัย และกองบริการวิชาการ 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : บัณฑิตวิทยาลัย และกองบริการวิชาการ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของอาจารยในมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัย คือ การฝกนักวิจัยภายใตการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ท้ังนี้ โดยทําหนาท่ีควบคุมวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ีรับเขามาเปนสวนหนึ่งของทีมวิจัย
ของคณาจารย ตัวบงชี้นี้นอกจากแสดงถึงการมีสวนรวมในงานวิจัยของอาจารยประจําแลว ยังแสดงถึงการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับงานวิจัยซึ่งเปนวิธีการฝกฝนนักวิจัยรุนใหมอยางมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการรวมทุกหลักสูตร โดยนับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง กับ 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใน
หลักสูตรของสถาบัน 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการรวมทุกหลักสูตร โดยนับเฉพาะอาจารยท่ี 
ปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใน 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 
สูตรการคํานวณ :  

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาฯ ที่ทําหนาที่อาจารยที่ 

ปรึกษาวิทยานิพนธในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท้ังหมด 

 

x 100 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 50 – รอยละ 69  รอยละ 70 – รอยละ 89  มากกวาหรือเทากับรอยละ 90  
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ตัวบงชี้ท่ี : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ 2.13.1 

ปริญญาโททั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : บัณฑิตวิทยาลัย  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : บัณฑิตวิทยาลัย และงานกิจการนิสิตของคณะ/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• เปรียบเทียบจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก/เอกท้ังหมดของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในป 
การศึกษานั้น โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
• ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ และการนับวาเปนวิทยานิพนธนั้นจะนับเมื่อลงทะเบียนตั้งแต 12 หนวย 
กิต 
บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หมายถึง • 

บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธปริญญาโท (โดยจะตองเปนบทความ ไมใชบทคัดยอ) 
ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนท่ียอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูใน 
ฐานขอมูลสากล วารสารท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความ 
กอนไดรับการตีพิมพ และการเผยแพรท่ีเทียบเทาวารสาร เชนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานของ 
นักศึกษาปริญญาโท บางสาขาท่ีมีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพ 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หรือเกณฑของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) รวมท้ัง บทความจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/ 
สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 
การตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทในระดับชาติ หรือนานาชาติ หมายถึง การท่ี • 

บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาท่ี 
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ ท่ีมีผูประเมินอิสระหรือ 
พิชญพิจารณ (Peer Review) ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดสอนหรือปฏิบัติงานในสถาบันของผูสงบทความ ทํา 
หนาท่ีพิจารณาประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพในปการศึกษานั้น 
การเผยแพรบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทในระดับชาติ หรือนานาชาติ หมายถึง การท่ี • 

บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาท่ี 
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น ไดรับการเผยแพรท่ีเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการ 
เสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโทบางสาขาท่ีมีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การ 
เทียบเทาการตีพิมพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หรือ 
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) รวมท้ังบทความจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอในการ 
ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติโดยตองเปนบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ท่ีเปนการตีพิมพบทความฉบับเต็ม (Full text) 
• วารสารวิชาการระดับชาติ ไดแก วารสารวิชาการอยูในฐานขอมูลวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับใน 
ระดับชาติ ท้ังนี้วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลระดับชาติจะสามารถนํามานับรวมไดก็ตอเมื่อ 
1) วารสารนั้นมีผูประเมินอิสระหรือพิชญพิจารณ (Peer Review) 
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2) คณะบรรณาธิการฉบับนั้นเปนผูท่ีมีชื่อเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสาร และ 
3) กองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 25 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ไดแก วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลวารสารวิชาการระดับสากลท่ีเปนท่ี • 

ยอมรับในระดับนานาชาติ ท้ังนี้วารสารระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากลจะสามารถนํามานับรวมไดก็ 
ตอเมื่อวารสารน้ันมีคณะบรรณาธิการเปนชาวตางประเทศอยางนอย 1 คน และมีบทความวิจัยจากตางประเทศ 
ลงตีพิมพดวย อยางนอย 1 เร่ืองหรือ 1 บทความ ในแตละฉบับ ท่ีตีพิมพในปการศึกษานั้น 
การนับวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ สามารถนับรวมวารสารที่อยูในฐานขอมูล ซึ่งทาง • 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) ใหการรับรอง 
ดวยได 
• ฐานขอมูลระดับชาติ หมายถึง ฐานขอมูลท่ีครอบคลุมสารสนเทศที่มีในประเทศไทย โดยอาจอยูในรูปแบบของ 
บทความวารสาร หนังสือ ส่ิงพิมพของรัฐบาล ฯลฯ รายละเอียดของสารสนเทศ ครอบคลุมถึงรายการ 
บรรณานุกรม สาระสังเขปประกอบ หรืออาจมีเนื้อหาเต็มดวย ท้ังนี้สามารถสืบคนขอมูลการอางอิงในฐานขอมูล 
ระดับชาติ จากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre; TCI) 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/tcidatabase.html 
• ฐานขอมูลระดับนานาชาติ หมายถึง ฐานขอมูลท่ีครอบคลุมสารสนเทศจากนานาประเทศโดยอาจอยูในรูปแบบ 
ของบทความวารสาร หนังสือ ส่ิงพิมพของรัฐบาล ฯลฯ รายละเอียดของสารสนเทศครอบคลุมถึง รายการ 
บรรณานุกรม สาระสังเขป และเนื้อหาเต็ม 
• ตัวอยางฐานขอมูลระดับชาติ/ นานาชาติ 
ฐานขอมูลนานาชาติท่ีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหการรับรอง โดยใชประกอบการพิจารณาให 
ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (http://rgj.trf.or.th/thai/rgj44.asp) 
1. สาขาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1 SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0034.html 
1.2 MEDLINE = http://medline.cos.com/ 
1.3 BIOSIS = http://www.biosis.org/ 
1.4 1.4 CA SEARCH = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0399.html 
1.5 EiCOMPENDEX = http://www.ei.org/databases/compendex.html 
1.6 1.6 INSPEC = http://www.theiet.org/publishing/inspec/ 
2. สาขาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
2.1 Social SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0007.html 
2.2 ERIC = http://www.eric.ed.gov/ 
2.3 PsycINFO = http://www.apa.org/psycinfo/ 
2.4 Sociological Abstracts = http://www.csa.com/factsheets/socioabs-set-c.php 
2.5 Arts & Humanities Search = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0439.html 
2.6 Linguistics and Language Behavior Abstracts = http://www.csa.com/factsheets/llba-set-c.php 
3. วารสารท่ีตีพิมพในประเทศไทยและ สกว. ยอมรับ โดยบทความวิจัยน้ันตองตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ 
3.1 Journal of Medical Association of Thailand 
3.2 Thai Journal of Surgery 
3.3 Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health 
3.4 Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 
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3.5 ScienceAsia 
3.6 Thai Journal of Agricultural Science 
3.7 Manusya 
3.8 Journal of Population and Social Studies 
3.9 Mon-Khmer Studies: A Journal of Southeast Asian Linguistics and Language 
• ฐานขอมูลมาตรฐานสากลอื่นๆ 
1. ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
2. MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
3. ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
4. Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
5. Biosisi = http://www.biosis.org/ 
6. Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
7. Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
8. Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then academic 
search premium) 
9. Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
10. Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
• การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษา 
นั้น โดยไมนับซ้ําแมวาบทความน้ันจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับ หรือผูสําเร็จการศึกษา 
น้ันมีผลงานตีพิมพหลายชิ้น 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ท้ังภาคปกติ และภาค • 

พิเศษ หรือภาคนอกเวลาราชการ ท่ีไดรับการอนุมัติวิทยานิพนธใหสําเร็จการศึกษานั้น 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท) ในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนและรายการวิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในป 
การศึกษานั้น ท่ีระบุชื่อผูทําและสาขาวิชาท่ีสําเร็จ 
3. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในป 
การศึกษานั้น โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับตางๆ โดยระบุถึง 
- ชื่อ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ 
- แหลงท่ีเผยแพรบทความ และวัน/ เดือน/ ปท่ีเผยแพร 
- ชื่อบทความ 
- ชื่อผูเขียน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-39 รอยละ  40-59 มากกวาหรือเทากับ 60 
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ตัวบงชี้ท่ี : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ 2.13.2 

ปริญญาเอกทั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : บัณฑิตวิทยาลัย 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : บัณฑิตวิทยาลัย  และงานกิจการนิสิตของคณะ/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• เปรียบเทียบจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกท้ังหมดของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้น 
โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
• ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ และการนับวาเปนวิทยานิพนธนั้นจะนับเมื่อลงทะเบียนตั้งแต 12 หนวย 
กิต 
บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ • 

หมายถึง บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธปริญญาเอก (โดยจะตองเปนบทความ ไมใช 
บทคัดยอ) ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนท่ียอมรับ ท้ัง 
วารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล วารสารท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระ 
ประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ และการเผยแพรท่ีเทียบเทาวารสาร เชนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึง 
การเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาเอก บางสาขาท่ีมีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การ 
เทียบเทาการตีพิมพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
หรือเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) รวมท้ัง บทความจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอใน 
การประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 
การตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ หมายถึง การท่ี • 

บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาท่ี 
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ ท่ีมีผูประเมินอิสระหรือ 
พิชญพิจารณ (Peer Review) ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดสอนหรือปฏิบัติงานในสถาบันของผูสงบทความ ทํา 
หนาท่ีพิจารณาประเมินบทความกอนไดรับการตพิีมพในปการศึกษานั้น 
การเผยแพรบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ หมายถึง การท่ี • 

บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาท่ี 
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น ไดรับการเผยแพรท่ีเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการ 
เสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาเอกบางสาขาท่ีมีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การ 
เทียบเทาการตีพิมพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หรือ 
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) รวมท้ังบทความจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอในการ 
ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติโดยตองเปนบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ท่ีเปนการตีพิมพบทความฉบับเต็ม (Full text) 
• วารสารวิชาการระดับชาติ ไดแก วารสารวิชาการอยูในฐานขอมูลวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับใน 
ระดับชาติ ท้ังนี้วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลระดับชาติจะสามารถนํามานับรวมไดก็ตอเมื่อ 
1) วารสารนั้นมีผูประเมินอิสระหรือพิชญพิจารณ (Peer Review) 
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2) คณะบรรณาธิการฉบับนั้นเปนผูท่ีมีชื่อเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสาร และ 
3) กองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 25 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ไดแก วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลวารสารวิชาการระดับสากลท่ีเปนท่ี • 

ยอมรับในระดับนานาชาติ ท้ังนี้วารสารระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากลจะสามารถนํามานับรวมไดก็ 
ตอเมื่อวารสารน้ันมีคณะบรรณาธิการเปนชาวตางประเทศอยางนอย 1 คน และมีบทความวิจัยจากตางประเทศ 
ลงตีพิมพดวย อยางนอย 1 เร่ืองหรือ 1 บทความ ในแตละฉบับ ท่ีตีพิมพในปการศึกษานั้น 
การนับวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ สามารถนับรวมวารสารที่อยูในฐานขอมูล ซึ่งทาง • 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) ใหการรับรอง 
ดวยได 
• ฐานขอมูลระดับชาติ หมายถึง ฐานขอมูลท่ีครอบคลุมสารสนเทศที่มีในประเทศไทย โดยอาจอยูในรูปแบบของ 
บทความวารสาร หนังสือ ส่ิงพิมพของรัฐบาล ฯลฯ รายละเอียดของสารสนเทศ ครอบคลุมถึงรายการ 
บรรณานุกรม สาระสังเขปประกอบ หรืออาจมีเนื้อหาเต็มดวย ท้ังนี้สามารถสืบคนขอมูลการอางอิงในฐานขอมูล 
ระดับชาติ จากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre; TCI) 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/tcidatabase.html 
• ฐานขอมูลระดับนานาชาติ หมายถึง ฐานขอมูลท่ีครอบคลุมสารสนเทศจากนานาประเทศโดยอาจอยูในรูปแบบ 
ของบทความวารสาร หนังสือ ส่ิงพิมพของรัฐบาล ฯลฯ รายละเอียดของสารสนเทศครอบคลุมถึง รายการ 
บรรณานุกรม สาระสังเขป และเนื้อหาเต็ม 
• ตัวอยางฐานขอมูลระดับชาติ/ นานาชาติ 
ฐานขอมูลนานาชาติท่ีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหการรับรอง โดยใชประกอบการพิจารณาให 
ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (http://rgj.trf.or.th/thai/rgj44.asp) 
1. สาขาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.7 SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0034.html 
1.8 MEDLINE = http://medline.cos.com/ 
1.9 BIOSIS = http://www.biosis.org/ 
1.10 1.4 CA SEARCH = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0399.html 
1.11 EiCOMPENDEX = http://www.ei.org/databases/compendex.html 
1.12 1.6 INSPEC = http://www.theiet.org/publishing/inspec/ 
2. สาขาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
2.1 Social SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0007.html 
2.2 ERIC = http://www.eric.ed.gov/ 
2.3 PsycINFO = http://www.apa.org/psycinfo/ 
2.4 Sociological Abstracts = http://www.csa.com/factsheets/socioabs-set-c.php 
2.5 Arts & Humanities Search = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0439.html 
2.6 Linguistics and Language Behavior Abstracts = http://www.csa.com/factsheets/llba-set-c.php 
3. วารสารท่ีตีพิมพในประเทศไทยและ สกว. ยอมรับ โดยบทความวิจัยน้ันตองตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ 
3.1 Journal of Medical Association of Thailand 
3.2 Thai Journal of Surgery 
3.3 Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health 
3.4 Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 
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3.5 ScienceAsia 
3.6 Thai Journal of Agricultural Science 
3.7 Manusya 
3.8 Journal of Population and Social Studies 
3.9 Mon-Khmer Studies: A Journal of Southeast Asian Linguistics and Language 
• ฐานขอมูลมาตรฐานสากลอื่นๆ 
11. ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
12. MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
13. ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
14. Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
15. Biosisi = http://www.biosis.org/ 
16. Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
17. Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
18. Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then academic 
search premium) 
19. Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
20. Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
• การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในป 
การศึกษานั้น โดยไมนับซ้ําแมวาบทความน้ันจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายคร้ัง/หลายฉบับ หรือผูสําเร็จ 
การศึกษาน้ันมีผลงานตีพิมพหลายชิ้น 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ท้ังภาคปกติ และภาค • 

พิเศษ หรือภาคนอกเวลาราชการ ท่ีไดรับการอนุมัติวิทยานิพนธใหสําเร็จการศึกษานั้น 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาเอก) ในปการศึกษานั้น 
5. จํานวนและรายการวิทยานิพนธปริญญาโท/เอกของผูสําเร็จระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในป 
การศึกษานั้น ท่ีระบุชื่อผูทําและสาขาวิชาท่ีสําเร็จ 
6. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติใน 
ปการศึกษานั้น โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับตางๆ โดยระบุถึง 
- ชื่อ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ 
- แหลงท่ีเผยแพรบทความ และวัน/ เดือน/ ปท่ีเผยแพร 
- ชื่อบทความ 
- ชื่อผูเขียน 
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ส ูตรการคํานวณ  : 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษา 
ในปการศึกษาน้ัน ที่ไดตีพิมพเผยแพรโดยไมนับซ้ํา  

x 
 

100 จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ของผูสําเร็จการศึกษา 
ในปการศึกษาน้ัน 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ รอยละ 1 – 49 รอยละ 50 - 74 รอยละ 75 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการที่รับผิดชอบกิจการนิสิต 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ตัวบงชี้นี้ตองการวัดความครบถวนของการบริการที่สถาบันจัดใหกับนักศึกษาและศิษยเกา สถาบันตอง
ใหบริการแกนักศึกษาในกิจกรรมตอไปนี้เปนอยางนอย ไดแก (1) การบริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียน 
เชน การจัดส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การบริการดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ (2) การบริการ
ดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพักนักศึกษา สภาพแวดลอม หองเรียน สถานท่ีออกกําลัง
กาย บริการอนามัย การจัดจําหนายอาหาร (3) การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา (4) การบริการดาน
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการ
จัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแก
นักศึกษาและศิษยเกา และ (5) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกาใน
รูปแบบตาง ๆ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. สํารวจความตองการจําเปน (needs assessment) ของนักศึกษาปท่ี 1  
2. จัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสารสนเทศ คอมพิวเตอร หองสมุด ศูนยการเรียนรู และส่ือการเรียน เปนตน  
3. จัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพัก สภาพแวดลอมในสถาบัน สภาพ

หองเรียน สถานท่ีออกกําลังกายและบริการอนามัย เปนตน  
4. จัดบริการดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท้ังเกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับวิชาการ  
5. จัดบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืมการศึกษา การบริการจัดหา

งาน แหลงทุนศึกษาตอ เปนตน  
6. จัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. ประเมินคุณภาพของการใหบริการและคุณภาพชีวิตของนักศึกษาเปนประจําทุกป เพ่ือนําไปพัฒนาการบริการ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

ขอมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาสถาบันมีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาใน 5 เรื่อง ไดแก บริการ
ดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู บริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต บริการให
คําปรึกษา บริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา และโครงการเพื่อพัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา ดังตอไปนี้  

1. เอกสารหรือหลักฐานการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1  
2. เอกสารหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแกนักศึกษาและ ศิษยเกา  
3. หลักฐานการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดบริการใหแกนักศึกษาและศิษยเกา ไดแก ประกาศ  
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4. ขอมูลสถิติเกี่ยวกับจํานวนหนังสือ วารสาร ส่ือส่ิงพิมพ เครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีเกี่ยวของเพ่ือการ
สืบคนขอมูลท่ีจัดหาเขาหองสมุด หรือจัดใหบริการแกนักศึกษา  

5. หลักฐานโครงการความรวมมือของสถาบันกับองคกรตางๆ ในการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา  

6. ขอมูลหลักฐานเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาและศิษยเกาจากฝายกิจการนักศึกษาของคณะและสถาบัน 
7. รายชื่อหนวยบริการและโครงการหรือกิจกรรมบริการท่ีแตละหนวยจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
8. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกาเกี่ยวกับการบริการท่ีไดรับ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1.   มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1  
2.   มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
3.   มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4.   มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5.   มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6.   มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7.   มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป  
8.   นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก  มีการดําเนินการ 7 ขอแรก  มีการดําเนินการครบทุกขอ  
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ตัวบงชี้ท่ี : 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต  
ท่ีพึงประสงค 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการที่รับผิดชอบกิจการนิสิต 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ตัวบงชี้นี้ตองการใหมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสมและครบถวน  

• กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคการนักศึกษา เปน
กิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 5 ประการ ไดแก (1) ความรู (2) ทักษะการคิด (3) ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (4) ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร และ (5) การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีการกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการสงเสริมการจัดกิจกรรม ท้ังโดยสถาบันและโดยองคการนักศึกษาท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแตละ
ระดับการศึกษา  

2. มีการสงเสริมและติดตามผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบถวนอยางนอยในกิจกรรมตอไปนี้  
 2.1 กิจกรรมวิชาการ  
 2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
 2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
 2.4 กิจกรรมนันทนาการ 
 2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

3. มีการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรมทั้งท่ีดําเนินการโดยสถาบันและโดยองคการ
นักศึกษาตอผูบริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวของทุกส้ินปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

ขอมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานท่ีแสดงวา สถาบันมีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค อาทิ  

1. คําส่ังแตงตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการ คณะทํางาน หนวยงานเพื่อทําหนาท่ีกําหนดแนวทางการสงเสริม
การจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

2. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา จําแนกตามประเภทกิจกรรม อาทิ กิจกรรมวิชาการ 
กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

3. หลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
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4. เอกสารประกาศ กฎระเบียบ หลักเกณฑ นโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมงานกิจการนักศึกษาของ
สถาบัน 

5. คูมือนักศึกษาจากฝายกิจกรรมนักศึกษา 
6. เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษา 
7. เอกสาร ส่ือ ส่ิงพิมพเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิต  
ท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  

- กิจกรรมวิชาการ  
- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  
- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกส้ินป
การศึกษา  

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนินการ 3 ขอแรก  มีการดําเนินการครบทุกขอ  
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายวิจัย สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีรับผิดชอบงานวิจัย 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว  
ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกนักวิจัยและทีม
วิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเกี่ยวของตางๆ 
ตลอดจน จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 

 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสงเสริมการบูรณาการและสอดคลองไปในแนวเดียวกันกับภารกิจดาน
อื่นของสถาบันเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัย
ของชาติ  

2. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางครบถวน และใช
ประโยชนไดจริง  

3. มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคอยางเพียงพอ ท้ังทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล 
แหลงคนควา หองปฏิบัติการและส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ  

4. มีกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัย กับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรมในการ
ทํางานวิจัยและงานสรางสรรครวมกัน  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการควบคุมนักวิจัยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีการสรางขวัญและกําลังใจและ
ยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  

6. มีการสรางทีมวิจัยเพ่ือผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับสากล 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนงานวิจัยของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. จํานวนโครงการการบริหารงานวิจัยของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย เชน ขอมูลหรือหลักฐานการจัดหาแหลงทุน ขอมูลการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัย ขอมูลการสนับสนุนทรัพยากรดานอื่นๆ ตอการวิจัย ขอมูลทุนวิจัยท่ี
คณาจารยไดรับพรอมชื่อคณาจารย ขอมูลเกี่ยวกับผลการวิจัยท่ีตีพิมพหรือเผยแพรในลักษณะอื่นๆ หรือการ
นําไปใชประโยชน ตลอดจนขอมูลหรือหลักฐานการสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย เปนตน  

4. ขอมูลหรือหลักฐานการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและทีมวิจัย  
5. เอกสารหลักฐานความรวมมือในการวิจัยกับหนวยงานตางๆ 
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เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชน 
ไดจริง  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  
4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายวิจัย สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีรับผิดชอบงานวิจัย 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ือเผยแพรไปยังคณาจารย นักศึกษา วงการ
วิชาการ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนชุมชน เปาหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนเปนเรื่องที่มี
ความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นสถาบันตองจัดระบบสงเสริม สนับสนุนใหมีระบบการรวบรวม 
เผยแพร และแลกเปล่ียนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยอยางเหมาะสมกับผูใชแตละกลุม โดยส่ิงท่ีเผยแพร
ตองมีคุณภาพเชื่อถือได และรวดเร็วทันเหตุการณ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีการสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงการวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วทัน

ตอการใชประโยชน 
3. มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังนักวิชาการ นักศึกษา และชุมชนภายนอกสถาบัน 
4. มีกลไกในการสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน ท้ังภาครัฐและเอกชน 

ท้ังในและตางประเทศในการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน 
5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจน การคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ

ส่ิงประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. คําส่ังหรือการมอบหมายคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือหนวยงานจัดทําระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  

2. ระบบฐานขอมูลเพ่ือเปนศูนยรวมสารสนเทศงานวิจัยรวมทั้งระบบ intranet, internet และ website ท่ีเกี่ยวกับ
งานวิจัยของสถาบัน  

3. กระบวนการดําเนินการเพื่อเผยแพรหรือถายทอดความรูไปสูวงการวิชาการ และการนําไปใชประโยชนท้ังภายใน
และภายนอกสถาบัน  

4. เอกสารหลักฐานความรวมมือระหวางสถาบันหรือนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน  
5. เอกสารการดําเนินงานดานการจัดการและคุมครองทรัพยสินทางปญญาของสถาบัน  
6. ระเบียบ กฎเกณฑ และหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรวบรวม คัดสรร เผยแพร และแลกเปล่ียนเรียนรูในทรัพยสิน

ดานความรูจากการวิจัยไปยังทุกกลุมเปาหมาย ท้ังคณาจารย นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  

7. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสถาบันสนับสนุนใหมีการเผยแพรในวงวิชาการหรือนําไปใชประโยชน  
8. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการคัดสรร วิเคราะหและ สังเคราะหความรูเพ่ือประโยชนแกชุมชนและ

สังคมผานชองทางตาง ๆ  
9. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสถาบันสนับสนุนใหจดสิทธิบัตรหรือซื้อขายทรัพยสินทางปญญา  
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10. ชื่อเครือขายหรือหนวยงานท่ีสถาบันมีความรวมมือทางวิชาการอันเปนผลมาจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ของสถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการ วิชาการและการนําไปใช
ประโยชน  

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน สรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็ว
ทันตอการใชประโยชน  

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ัง ภายในและภายนอกสถาบัน  
4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก สถาบันเพ่ือการนําผลงานไปใช

ประโยชน  
5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ

ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายวิจัย สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีรับผิดชอบงานวิจัย 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• ใหเปรียบเทียบจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดรับในปการศึกษานั้น  
จากภายในตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปสัดสวน 

• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมกับ
สาขาวิชา หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนท่ียอมรับ ท้ังวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล วารสารท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ และเทียบเทา
วารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับ
การตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm) 

• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีมีการศึกษาคนควา หรือแสดงออกทาง
ศิลปะ ดนตรี อันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดง
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปน
ตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น รวมท้ังส่ิงประดิษฐ
หรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม 

• เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณเคร่ืองมือตางๆที่อาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา ไดรับการสนับสนุนจากภายในสถาบันสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณีท่ีเปน
วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 

• จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน หมายถึง เงินท่ีสถาบันจัดสรรเพ่ือการ
สนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค ซึ่งจะนับไดตอเมื่อไดรับการอนุมัติแลว 

• จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน หมายถึงเงินทีไดรับจัดสรรจากหนวยงาน
ภายนอก เชน 

- แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน  
- แหลงทุนตางประเทศ  
- หนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย  
- หนวยงานภาคเอกชน  
- แหลงอื่น ๆ  

• กรณีเปนงานวิจัยและงานสรางสรรคมีระยะเวลาในการวิจัยมากกวา 1 ป ใหคิดเฉล่ียเปนรายป 

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะ

 

http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel%20journal.htm
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• การแจงนับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ในกรณีท่ีเปนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ท่ีมีระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 1 ป ใหนับจํานวนเงินท่ีไดรับการอนุมัติในปการศึกษาน้ัน ในกรณีท่ีงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีมีระยะเวลาในการวิจัยมากกวา 1 ป ใหคิดเฉล่ียเปนรายปหรือคิดจากงบประมาณท่ีไดรับการ
อนุมัติในแตละป  

• กรณีทําวิจัยรวมกันหลายคนโดยที่คณะวิจัยอยูตางมหาวิทยาลัย/สถาบัน ใหหารเฉล่ียจํานวนเงินทุนท่ีไดรับ 

• กรณีมีผูรวมทําหลายคนหลายหนวยงาน ใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉล่ียตามจํานวนผูเขารวมโครงการวิจัย 

• กรณีโครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงินเฉลี่ยตามสัดสวนในป
การศึกษานั้น 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในการศึกษานั้น ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลา
ศึกษาตอ 

2. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันในป
การศึกษานั้น ใหระบุชื่องานวิจัย งานสรางสรรค สาขาท่ีวิจัย และแหลงของเงินทุนท่ีไดรับ 

3. รายชื่องานวิจัยและงานสรางสรรค และจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจัดสรรจาก
งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา จําแนกจํานวนเงินสนับสนุนในแตละรายชื่องานวิจัยและงานสรางสรรค และ
แสดงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
สูตรการคํานวณ  : 

 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปการศึกษานั้น 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง 1 – 54,999.- บาท 55,000.-บาท – 79,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 80,000.-บาท 
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ตัวบงชี้ท่ี : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน 4.3.1 

อาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายวิจัย สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีรับผิดชอบงานวิจัย 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• เปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมกับ 
สาขาวิชา หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนท่ียอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล วารสารท่ีไมอยูใน 
ฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ และเทียบเทา 
วารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการ 
ตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การวิจัย สกว. ใน website http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm) 
• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานประดิษฐคิดคนหรืองานสรางสรรคทางศิลปกรรมและจิตรกรรม หรือผลงาน 
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานท่ีไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดง 
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปน 
ตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชาน้ัน 
• เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณเครื่องมือตางๆท่ีอาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา ไดรับการสนับสนุนจากภายในสถาบันสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณีท่ีเปน 
วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะ 
อาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษาน้ันไมรวมผูลาศึกษาตอ 
• การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีเปนโครงการมากกวา 1 ป 
การศึกษา ใหนบัไดทุกปตามสภาพจริงโดยไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําหรอืนักวิจัยประจําทานนั้นจะไดรับทุน 
มากกวา 1 ทุนในรอบปการศึกษา 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยประจําไดรับทุนทําวิจัยท้ังภายในสถาบันในปการศึกษานั้นใหระบุชื่อ 
งานวิจัย สาขาท่ีวิจัย และแหลงของเงินทุนท่ีไดรับ 
3. รายชื่อผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันอุดมศึกษา ในปการศึกษานั้นใหระบุ 
ชื่ออาจารยประจําท่ีทําผลงานนั้น หรือกรณีท่ีทําวิจัยเปนคณะใหระบุชื่ออาจารยประจําทุกคนในคณะ แหลงทุน 
ภายในสถาบันอุดมศึกษา และจํานวนเงินทุนท่ีไดรับ 
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สูตรการคํานวณ  : 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน ในปการศึกษาน้ัน 

                       จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด     x 100 

ในปการศึกษาน้ัน          
 
 
  

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง 1 - 19,999.- บาท 20,000.-บาท – 29,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 30,000.-บาท 
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ตัวบงชี้ท่ี : รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 4.4 
ทางปญญา และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารย 
ประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายวิจัย สํานักงานอธิการบดี หรือ สํานักหอสมุด 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีรับผิดชอบงานวิจัย 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเปนผลิตภาพของสถาบันอุดมศึกษา เกิดจากการติดตามความกาวหนาทาง 
วิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องของคณาจารย จึงเปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการ
เผยแพร 
และนําไปใชประโยชนท้ังในเชิงวิชาการ และการแขงขันของประเทศ การสรางความรูความเขาใจและสรางระบบ
บริหาร 
จัดการทรัพยสินทางปญญาของผลิตภาพดังกลาว อาทิ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร จะชวย 
สนับสนุนใหงานวิจัยและงานสรางสรรคมีความคุมคาและเกิดมูลคาเพ่ิม 
• เปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง 
ปญญาและ/หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
การเปนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับ • 

รวมอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมกับ 
สาขาวิชา หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนท่ียอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล วารสารท่ีไมอยูใน 
ฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ และเทียบเทา 
วารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการ 
ตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การวิจัยสกว.ใน websitehttp://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm) 
• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีมีการศึกษาคนควา หรือแสดงออกทาง 
ศิลปะ ดนตรี อันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานท่ีไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนา 
ทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตน 
ความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชาน้ัน รวมท้ัง ส่ิงประดิษฐหรืองาน 
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม 
• การนําไปใชประโยชน หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวาไดมีการผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชในการพัฒนา 
ตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการสรางสรรคผลงานชิ้นนั้น ๆ 
• อาจารยและนักวิจัยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการอาจารยพนักงาน รวมถึง 
อาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก ขาราชการ หรือ 
พนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยและ 
นักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษาน้ัน (ไมตํ่ากวา 9 เดือน) ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
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• บทความท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุมหรอืสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ หมายถึง บทความท่ี 
ไมใชบทคัดยอ เปนบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 
• วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
วารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล 
Ei Compendex ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA 
(AGRICultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE 
เปนตน 
• วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการท่ีคณะบรรณาธิการ ตองเปนชาว 
ตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารวิชาการตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
• วารสารวิชาการระดับชาติ ไดแก วารสารวิชาการที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีชื่อเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสารวิชาการ และกองบรรณาธิการ 
จะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 25 
ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 
1. ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
2. MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
3. ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
4. Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
5. Biosis = http://www.biosis.org/ 
6. Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
7. Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
8. Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
academic search premium) 
9. Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
10. Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
การนับวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลท่ี สกอ. หรือ สกว.ใหการรับรอง 
ดวย 
• การพิจารณาวาวารสารวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ เปนวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติหรือไมนั้น 
ตองเปนวารสารวิชาการที่ สกอ. หรือ สกว. รับรองเทานั้นมหาวิทยาลัยท่ีวางแผนที่จะเปดใหมีวารสารวิชาการ 
ระดับชาติ/นานาชาติเปนของตนเองจะตองไดรับการรับรองจาก สกอ. หรือ สกว. ดวย 
• การแจงนับงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือนานาชาติ ในป 
การศึกษานั้น จะไมนับซ้ําถึงแมวางานวิจัยและงานสรางสรรคนั้น จะมีการตีพิมพเผยแพรหลายคร้ัง/หลายฉบับ 
หรือนําไปใชประโยชนหลายคร้ังก็ตาม 
• การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารตอบรับแลว 
• การรายงานขอมูลบทความท่ีไดรับการตีพิมพ ใหจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ 
ตางๆ โดยระบุรายละเอียด ดังนี้ 
- ชื่อ เลมท่ี และวัน เดือน ป ของวารสารท่ีตีพิมพ 
- ชื่อบทความและเลขหนา 
- ชื่อผูเขียน 
• ทรัพยสินทางปญญา หมายความรวมถึง สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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• การนับจํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท้ังในและตางประเทศใหนับเฉพาะท่ีไดรับการจดทะเบียนในป 
นั้นโดยไมนับรวมกรณีอยูในระหวางย่ืนจดทะเบียน และไมนับรวมการจดลิขสิทธิ์และการจดทะเบียนเครื่องหมาย 
การคา 
 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ 
2. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา และ 
หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ 
 
ส ูตรการคํานวณ  : 

 
จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน  

 
x 

 
 
100 

ทางปญญาหรือนุสิทธิบัตร แล/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติของ 
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยไมนับซ้ํา 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏบัิติงานจริงในปการศึกษานั้น 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 
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ตัวบงชี้ท่ี : 4.5 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายวิจัย สํานักงานอธิการบดี หรือ สํานักหอสมุด 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีรับผิดชอบงานวิจัย 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

การเผยแพรผลงานวิจัยท่ีสถาบันสรางขึ้นมีหลายชองทางเริ่มต้ังแตการเผยแพรในระดับสถาบัน ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ สถาบันอาจสงเสริมใหผลงานวิจัยของสถาบันไดมีโอกาสเผยแพรในระบบสากลท่ีเปนท่ียอมรับ
มากขึ้น และการไดรับอางอิงในระบบสากลดังกลาวไมวาจะเปน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติจะสะทอนคุณภาพของผลงานวิจัย รวมท้ังเปนการขยายฐานการเผยแพรไดกวางขวางขึ้น 

• เปรียบเทียบบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา แสดงในรูปรอยละ 

• บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) หมายถึง การท่ีบทความวิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูลมาตรฐานสากล
ตามท่ีกําหนด ใหนับเฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก "Researcharticle", "letter" และ "review" 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล
วารสารวิชาการที่เปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index(SCI) ฐานขอมูล  
Ei Compendex ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล Science Direct ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA 
(AGRICultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE  
เปนตน 

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการท่ีคณะบรรณาธิการ ตองเปน
ชาวตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารวิชาการตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

• วารสารวิชาการระดับชาติ ไดแก วารสารวิชาการท่ีตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีชื่อเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสารวิชาการ และกองบรรณาธิการ
จะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 25 
ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 

1. ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
2. MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
3. ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
4. Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
5. Biosis = http://www.biosis.org/ 
6. Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
7. Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
8. Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 

academic search premium) 
9.    Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
10.  Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

 

http://portal.isiknowledge.com/
http://www.ams.org/mathscinet
http://www.sciencedirect.com/
http://agricola.nal.usda.gov/
http://www.biosis.org/
http://www.info.scopus.com/
http://www.pubmed.gov/
http://www.infotrieve.com/
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• การนับวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลท่ี สกอ. หรือ สกว.ใหการรับรอง
ดวย 

• การนับบทความท่ีไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินั้น ให
นับเพียงคร้ังเดียว ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม 

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอดวย 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมดรวมผูท่ีลาศึกษาตอ  
2. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน referred journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ โดยสามารถนับผลงานของนักวิจัยและผลงานของอาจารยท่ีลาศึกษาตอไดดวย 
 
ส ูตรการคํานวณ  : 

 
จํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการอางอิง (citation)  

 
x 

 
 
100 

ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 19 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้ท่ี : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน หรืองานประกันคุณภาพของคณะและสถาบันตางๆ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงมีระบบและกลไก
ในการบริการทางวิชาการแกสังคมท่ีเปนรูปธรรม กําหนดเปาหมายในการใหบริการวิชาการใหชัดเจนเพ่ือเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนดําเนินงานในการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะวิชา หนวยงาน มีการติดตาม กํากับ สนับสนุน  
การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการทางวิชาการแกสังคมของบุคลากรของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายของ
สถาบัน 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. สถาบันจัดระบบและกลไก เพ่ือใหสามารถดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานดานการบริการวิชาการแกสังคม  
2. มีการกําหนดสัดสวนภาระงานการบริการวิชาการแกสังคมของบุคลากรตามจุดเนนของสถาบัน  
3. มีการประเมินผลการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมตามนโยบายและแผนงาน  
4. มีการประเมินสัมฤทธิผลของความเชื่อมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกัน และบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแก

สังคมกับภารกิจดานอื่นๆ ของสถาบัน  
5. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมใหเกิดประโยชนตอท้ังสังคมภายนอกและ

ภารกิจทุกดานของสถาบัน 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม และหลักฐานการดําเนินงานตามแผน 
ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง  

2. โครงการการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและ  
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม เชน คําส่ังแตงตั้งหรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ หลักฐานดําเนินการกําหนดสัดสวนมาตรฐานภาระงานดานการบริการวิชาการแกคณาจารยและ
บุคลากร  

4. ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการวิชาการ  
5. ขอมูลหรือหลักฐานการพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะในการบริการวิชาการแกสังคม 
6. แผนบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน การวิจัยและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
7. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการแกสังคมมาใชในการเรียน

การสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
8. รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลของการเชื่อมโยงการบริการวิชาการแกสังคม กับการเรียนการสอน การวิจัย 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือ  

การวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวาง  

การบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน หรืองานประกันคุณภาพของคณะและสถาบันตางๆ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

อาจารยพึงมีภาระงานดานบริการทางวิชาการแกสังคมและดําเนินงานตามภาระงานที่สถาบันกําหนด โดย
สถาบันสรางระบบจูงใจใหอาจารยสนใจใหบริการทางวิชาการ สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยใหบริการทางวิชาการ 
จัดหากิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ และมีการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการใหบริการทางวิชาการ 

• เปรียบเทียบจํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาใหหนวยงานภายนอกสถาบันอุดมศึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ (รวมภูมิภาค) หรือระดับนานาชาติ  
ในปการศึกษานั้น กับอาจารยประจํา แสดงในรูปรอยละ 

• กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการประเมินผลงานวิชาการ 
หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ กรรมการการประชุมวิชาการท่ีมีลักษณะการจัดเปนประจํา
ระดับชาติหรือนานาชาติ กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐรวมท้ังการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนตน 

• กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ท่ีปรึกษาระดับสูงของประเทศที่ไดรับ
คัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนินการเพ่ือพัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพ
ภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) สามารถนับอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอไดดวย 

• การเปนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ หรือเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันจะแจงนับเฉพาะเมื่อ
เปนท่ีปรึกษาหรือเปนกรรมการวิทยานิพนธในปการศึกษานั้นเปนปแรกหรือคร้ังแรกเทาน้ัน จะไมนับการท่ีเปนท่ี
ปรึกษาของนักศึกษาท่ีแจงนับไปแลวในปกอนๆ 

• ใหนับเฉพาะอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการ ซึ่ง
ไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา (ไมต่ํากวาระดับคณบดีหรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย) 

• ไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ หลาย
ตําแหนง/หลายคร้ัง ก็ตาม 

 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

• จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น นับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 

• ขอมูลอาจารยประจําท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน ในปการศึกษานั้น 

• ฐานขอมูลบุคลากร/ งานบริการวิชาการ/ งานสารบรรณ ในการมีหนังสือเชิญ/ หนังสือตอบรับของอาจารยประจํา
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• รายงานสรุปจํานวนและรายชื่อของอาจารยประจําท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 
กรรมการสอบ หรือกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน ในปการศึกษานั้น ใหระบุรายช่ือของอาจารย
ประจํา พรอมรายละเอียดของการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม เชน เปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา 
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ ในเรื่องอะไร ใหแกหนวยงานชื่ออะไรหรือการเปนกรรมการสอบ หรือกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน ใหระบุชื่อนักศึกษา ระดับท่ีศึกษา ชื่อหัวขอวิทยานิพนธ สถาบันท่ีศึกษา 
เปนตน 

 
ส ูตรการคํานวณ  : 

 
จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  

 
x 

 
 
100 

เปนกรรมการวิชาการและเปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปงบประมาณนั้น 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15 - รอยละ 24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 
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ตัวบงชี้ท่ี : 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : รองอธิการบดีฝายบริหาร และสํานักบริหารวิชาการ 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน หรืองานประกันคุณภาพของคณะและสถาบันตางๆ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ตัวบงชี้นี้ตองการวัดจํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพ่ือใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนหรือ 
เพ่ือตอบตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

• เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในปการศึกษาน้ัน ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําแสดงในรูป
รอยละ 

• โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันไดจัดขึ้นเพ่ือใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ 
รวมถึงการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 

• ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ (ตองมีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํารวมอยูดวย) มีดังนี้ 
1. บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2. บริการเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6. บริการเกี่ยวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
7.    บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8.    บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอม 
9.    บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
10.  บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการขอความรวมมือจาก 

สวนราชการ จังหวัด องคการปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียนหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนใหชวยบริการวิชาการ
และวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความรวมมือ
ท่ีไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา (คณบดีหรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย) เปนหลักฐานประกอบ 

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษานั้น (ไมต่ํากวา ๙ เดือน) ไมรวมผูลาศึกษาตอ 

• การแจงนับ 
1. กรณี 1 โครงการหรือกจิกรรมจัดหลายครั้ง ใหนับทุกคร้ังหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
2. กรณีบริการวิชาการ 1 โครงการหรือกิจกรรม มีหลายสถาบันรวมมือกัน ใหแตละสถาบันนับแยกได 
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3. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสงคณาจารยไป
ชวย ใหนับเปนผลงานได 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษานั้น ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท่ีลาศึกษาตอ 

2. รายงานการประชุม 
3. แผน/ผลการดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
4. คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 
5. รายการกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการที่ใหบริการวิชาการแก

สังคมและชุมชนท่ีระบุในแผนปฏิบัติการของสถาบันอุดมศึกษาในปการศึกษานั้น 
6. ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการท่ีใหบริการ

วิชาการแกสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ตามแผนปฏิบัติการของสถาบันอุดมศึกษา ในปการศึกษา
นั้นใหระบุจํานวนหรือลักษณะกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม โครงการ หรือในกรณีท่ีเปนโครงการที่ทําซ้ํา
หลายคร้ังแตกลุมเปาหมายเปล่ียนไปใหระบุความแตกตางของกลุมเปาหมายใหชัดเจน หรือ ถาในโครงการมี
หลายกิจกรรม จะนับเปนกิจกรรมใหระบุความแตกตางของแตละกิจกรรมและกลุมเปาหมายที่ชัดเจนเพ่ือ
ประกอบการแจงนับตามคําอธิบาย 

7. จํานวนกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการที่ใหบริการวิชาการแก
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ในปการศึกษานั้น 

 
ส ูตรการคํานวณ  : 

 
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันไดจัดขึ้นเพ่ือใหบริการทางวิชาการ และ

วิชาชีพแกสังคมและชุมชนหรือเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม         
ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ในปการศึกษานั้น 

 
 
x 

 
 
100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปการศึกษานั้น 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 
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ตัวบงชี้ท่ี : 5.3.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : รองอธิการบดีฝายบริหาร และสํานักบริหารวิชาการ 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน หรืองานประกันคุณภาพของคณะและสถาบันตางๆ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• เปรียบเทียบจํานวนคาใชจายและมูลคาท่ีใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน
สังคมโดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการตออาจารยประจํา  

• อาจารยประจํานับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ  

• การนับโครงการ/ กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคมท่ีไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ
ใหนับรวมถึงโครงการ/ กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคมท่ีมีการเรียกเก็บเงินจากผูรับ
บริการ ในลักษณะที่ไมเปนการดําเนินการในเชิงธุรกิจ หรือการดําเนินการเพื่อมุงแสงวงหาผลกําไรเปนหลัก 

• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายท้ังหมดในรูปของตัวเงินท่ีใชในการบริการวิชาการวิชาชีพ 

• มูลคา (in-kind) หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ีสถาบันจัดให เชน  
คาตอบแทนวิทยากรท่ีเปนบุคลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานท่ี เปนตน 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนคาใชจายท่ีสถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 
2. มูลคาท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีอาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนหรือสังคม  

ในแตละปการศึกษา รวมท้ังคาวัสดุอุปกรณและคาแรงงานที่ใชเพ่ือประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ท้ังนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารย  

ท่ีลาศึกษาตอ 
 
ส ูตรการคํานวณ  : 

 
คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพ่ือสังคมในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
 

x 100 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥7,500 1 – 4,999 บาท 5,000 – 7,499 บาท บาท 
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ตัวบงชี้ท่ี : 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน หรืองานประกันคุณภาพของคณะและสถาบันตางๆ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

การบริการวิชาการแกสังคมเปนการตอบสนองและแสดงรับผิดชอบตอสังคมซึ่งถือเปนบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสากลของการอุดมศึกษา การตอบสนองดังกลาวจะมีคุณภาพมากนอยเพียงใด 
สามารถสะทอนไดจากความพึงพอใจของผูรับบริการ ท้ังประชาชนผูมารับบริการ เจาหนาท่ีของรัฐ หรือหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งการสํารวจความพึงพอใจโดยทั่วไปจะพิจารณา 4 ประเด็นสําคัญ คือ  
  1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
  2. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
  3. ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก  
  4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
แตสําหรับสถาบันอุดมศึกษานอกจากความพึงพอใจในส่ีประเด็นขางตนแลว ยังรวมถึงความพึงพอใจตอบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษา 3 ดาน คือ การเปนผูเตือนสติสังคม การชี้นําสังคม และการตอบสนองตอความตองการของสังคม 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

ขอมูลพ้ืนฐานและรายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (ท้ังนี้ใหนําผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการของสถาบันอุดมศึกษาโดย สํานักงาน ก.พ.ร. มาใชในตัวบงชี้นี้ สําหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
สวนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให ใชผลสํารวจของสถาบัน) 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 65 - รอยละ 74  รอยละ 75 - รอยละ 84  มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี : 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ประธานยุทธศาสตรศิลปวัฒนธรรม และสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานกิจการนิสิต รองคณบดี/รองผูอํานวยการที่เกี่ยวของ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและการปรับใชศิลปวัฒนธรรมตางประเทศ โดยมี
ความสมดุลระหวางการปฏิบัติงานภายในและภายนอก ตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. สถาบันมีการดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สงเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิต
ประชาคมและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโนบายและแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. สถาบันมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีนําไปสูการสรางสรรคงานดานศิลปวัฒนธรรม 
3. สถาบันมีการสนับสนุนงบประมาณการจัดหาแหลงทุนเพ่ือการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม 
4. สถาบันมีการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. สถาบันมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 
6. สถาบันมีการเผยแพรผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

ขอมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานอางอิง เชน  
1. แผนงานดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการการบริหารงานดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัต ิ 

ท่ีเกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม เชน คําส่ัง แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ 

หลักฐานการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรทํางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคม ขอมูลและหลักฐานการจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม การจัดสรร
ทรัพยากรสนับสนุน ขอมูลเกี่ยวกับผลงานและงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรม แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. เอกสารหลักฐานความรวมมือและการใหบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม หลักฐานการกําหนดหรือ  
สรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม หลักฐานการเผยแพรผลงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และ มีการดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดาน

ศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน 
จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ
สังคมในระดับตางๆ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ท่ี : 6.1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี และสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานกิจการนิสิต รองคณบดี/รองผูอํานวยการที่เกี่ยวของ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันดํา เนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึง 
ศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ท้ังนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการ 
สรางบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง กับจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
• ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย กิจกรรมท่ี 
มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางส่ิงแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและ 
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทยซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ อาหารพ้ืนบาน 
ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพ้ืนบาน เส้ือผาเคร่ืองนุงหมตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน 
บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานท่ี โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน อาจเปนกิจกรรม/ 
โครงการ ท่ีหนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการ 
ประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวด 
ทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่นๆ เชน การ 
จัดเล้ียงอาหารพ้ืนบาน ในงานสัมมนาระดับตางๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุด 
พ้ืนบาน การนําผาพ้ืนบานมาตัดเปนเส้ือ 5 ส หรือชุดฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการ 
สนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆ ขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย 
กลุมวรรณกรรม เปนตน 
2. โครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถ่ิน 
และของชาติขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลตางๆ 
ท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถ่ินภายใตความเขาใจท่ีถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อและคานิยม 
เพ่ือใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอยกระทง 
วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนาโดยใหนับไดทุกศาสนา 
ท่ีมุงเนนเปาหมายเพ่ือกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการ 
สวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา 
การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจน 
การสรางบรรยากาศที่ สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 
4. โครงการ/กิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและคุณธรรม จรยิธรรมในยุค 
ปจจุบันซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ท่ีเรื่องนั้นต้ังอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหมีการ 
ทํากิจกรรมในรูปแบบตางๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขตรูปแบบงาน ในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือ 
ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรม 
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หลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพ่ือการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบ 
คุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขาคาย/ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ เชน 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
5. โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพ้ืนบานศิลปการแสดงของไทยและ 
พ้ืนบาน ประดิษฐศิลปะไทยและพ้ืนบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพ้ืนบานตางๆ อาจเปนโครงการ/ 
กิจกรรม ท้ังในสวนท่ีจัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตางๆ หรือการเขารวม 
กิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลปะ ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเลนพ้ืนบาน 
ตางๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษา/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาว 
ท่ีหนวยงานอื่นจัดขึ้น เพ่ือสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน 
6. การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติ อื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตางๆ 
ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษาเยาวชน ประชาชน มีประสบการณ 
และการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆน้ัน มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความ 
เขาใจท่ีชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ท่ีส่ือออกมาในรูปแบบตางๆ เชน ดนตรี 
ศิลปการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ท่ีอาจจะส่ือสารออกมาในรูปแบบของการ 
แสดงภาพยนตร  ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการ วัฒนธรรมตางๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมท่ีหนวยงานจัดขึ้น 
โดยตรงหรือการใหบริการแกหนวยงานอื่นๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากล 
และดนตรีประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการ 
แสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 
กรณีงานท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติของสถาบันอุดมศึกษาในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ของสถาบันอุดมศึกษา ในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ของสถาบันอุดมศึกษา โดยผานทางกระบวนการผลิตบัณฑิต ในปการศึกษานั้น 
4. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ของสถาบันอุดมศึกษา โดยผานทางงานวิจัยและบริการวิชาการ ในปการศึกษานั้น 
5. รายงานสรุปจํานวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ของสถาบันอุดมศึกษาในปการศึกษานั้น 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 จํานวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติในปการศึกษานั้น 
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปการศึกษานั้น 

x 100 
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ 2.0 รอยละ 1 – 1.4 รอยละ 1.5 – 1.9 
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ตัวบงชี้ท่ี : 6.1.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม เอกลักษณศิลปะ
และวัฒธรรมตองบดําเนินการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองกิจการนิสิต และสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานกิจการนิสิต งานการเงิน และรองคณบดี/รองผูอํานวยการท่ีเกี่ยวของ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• เปรียบเทียบคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมกับ
งบดําเนินการ ในปการศึกษานั้นแสดงในรูปรอยละ 

• คาใชจายและมูลคาท่ีสถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมเทียบ
งบดําเนินการ 

• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายท้ังหมดในรูปของตัวเงินท่ีใชในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

• มูลคา (in-kind) หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ีสถาบันจัดให เชน 
คาตอบแทนบุคลากร คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน ตัวอยางเชน คณาจารยและนิสิตไปดําเนินโครงการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม เปนการทํา งานแบบอาสาสมัคร กรณีนี้ก็สามารถ
นํา มาคิดเปนคาใชจายคาตอบแทนใหคณาจารยและนิสิตไดในอัตรามาตรฐานท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนดไวใน
การใหบริการโดยทั่วไป 

• งบดําเนินการ หมายถึง เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภคเงินอุดหนุน และคาเส่ือม
ราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดิน ส่ิงกอสราง) งบดําเนินการใหคิดจากงบประมาณแผนดินและ
งบประมาณรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) ท้ังนี้ ใหนับรวม มูลคา (in-kind) ดวย 

• นับเฉพาะโครงการที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ 

• นับคาใชจายและมูลคาท่ีใชจริง ไมใชท่ีตั้งงบประมาณ 

• นับเฉพาะโครงการที่สถาบันพิจารณาเห็นชอบใหดําเนินการ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนคาใชจายท่ีสถาบันใชไปในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 

2. คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการท่ีอาจารยประจําของสถาบันไดใชเพ่ืออนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในแตละปการศึกษา 

3.  งบดําเนินการในปการศึกษานั้น   
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาฯ     

ในปการศึกษานั้น 
งบดําเนินการในปการศึกษานั้น 

x 100 
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.01 – 0.49  0.5 – 0.99 % 
≥ 

ของงบดําเนินการ ของงบดําเนินการ 
รอยละ 1 ของงบดําเนินการ 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี : 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได

ในระดับสากล 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหารและธุรการ คณะ/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

คุณภาพของสถานศึกษาจะมีทิศทางที่จะพัฒนาตอไปในอนาคตไดอยางดีหรือไมขึ้นอยูกับวามีสภาสถาบัน  
ท่ีรับผิดชอบใหความสําคัญ และโปรงใส ติดตามกํากับดูแล สถานศึกษาอยางใกลชิด มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง 
ยุทธศาสตร  นโยบายของสถาบัน  ดูแล  ติดตาม  กํากับการดํา เนินงานของสถานศึกษา  มีการประชุม  
สภาสถาบันการศึกษาอยางสม่ําเสมอ พิจารณาและใหขอเสนอแนะรายงานทางการเงินท่ีสถาบันนําเสนอ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. สภาสถาบันกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันรวมกับสถาบัน 
2. สภาสถาบันติดตามผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดย

เฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 และตองสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
4. มีการประเมินงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุด โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 
5. สภาสภาบันบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล เชน การปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะ

ในประเด็นของคุณภาพการศึกษา การสงเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายภายใตหลักคุณธรรม 
จริยธรรม การเปดโอกาสใหมีสวนรวมและมีการตรวจสอบ การดําเนินงาน เปนตน 

6. มีการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน และเปดเผยตอสาธารณชนเปนประจําทุกป 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนการประชุม รายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมสภา สถาบัน  
2. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาสภาสถาบันมีการบริหารจัดการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ รอยละของจํานวน

ครั้ง และรอยละของการเขารวมประชุมของกรรมการในการประชุมจริงของสภาสถาบัน หลักฐานจํานวนวันท่ีสง
เอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน 

3. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาสถาบันมีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล เชน การปกปองผลประโยชนของผูมี
สวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพการศึกษา การสงเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติตาม
กฎหมายภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรมภายในองคกร การเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบสภาสถาบัน ตลอดจน
การเปดเผยผลการดําเนินงานของสภาสถาบันตอ สาธารณชน เปนตน 

4.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาสภาสถาบันมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันและผูบริหาร
สถาบัน เชน เกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน รวมทั้งรายงานการนําผลท่ีไดไปปรับปรุง
การบริหารสถาบัน  
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5. ความสําเร็จของความรวมมือระหวางสภาสถาบันและสถาบันในการพัฒนา ยุทธศาสตร นโยบาย และแผนพัฒนา
สถาบันสูความเปนเลิศและการแขงขันได 

6.  ความสําเร็จของการถายทอดนโยบายหรือทิศทางการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของสภาสถาบันไปสู
สถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. สภาสภาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดย

เฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 
5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ัง

องคกร 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 97

ตัวบงชี้ท่ี : 7.1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สูความเปนนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : บัณฑิตศึกษา/กองวิเทศสัมพันธ 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานวิชาการ  คณะ/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• เพ่ือเปนการรองรับแนวคิดการเปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัยและการผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่ง 
ควรพัฒนาสถาบันของตนใหเขาสูความเปนนานาชาติ 
การขับเคลื่อนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติ หมายถึง กระบวนการในการ • 

วางแผน เพ่ือสะทอนวิสัยทัศนในการที่จะสรางความเปนสากลของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาครอบคลุม 4 
ดาน ไดแก ความเปนนานาชาติดานหลักสูตร (Internationalizing curriculum) ความเปนนานาชาติดานคณาจารย 
(Internationalizingfaculty) ความเปนนานาชาติดานนักศึกษา(Internationalizing student) และความเปนนานาชาติ 
ดานภาษา (Internationalizing language) โดยมุงเนนพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะและศักยภาพในการทําวิจัย 
เพ่ือใหท้ังผูสําเร็จการศึกษาสามารถผลิตวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ ท้ังนี้ตอง 
เร่ิมตนจากการใหความสําคัญกับกระบวนการในการจัดทําแผนและวิสัยทัศน อันเปนการแสดงถึงทิศทางของการ 
พัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต โดยหันมาใหความสําคัญกับการเปดสอนหลักสูตร แผน ก มุงพัฒนาการเปดหลักสูตร 
นานาชาติ เพ่ิมจํานวนนักศึกษานานาชาติหรือนักเรียนแลกเปล่ียน รวมท้ังมุงพัฒนาคณาจารยใหมีโอกาสไดเปด 
วิสัยทัศนสูโลกแหงความรูในอารยประเทศ เปนตน 
นักศึกษาแลกเปลี่ยน (Exchange student) หมายถึง นักศึกษาท่ีไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให • 

เดินทางไปตางประเทศดวยเหตุผลทางการศึกษา หรือนักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเดินทางมาที่ 
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยเพ่ือเหตุผลทางการศึกษา โดยจะนับเฉพาะกรณีท่ีมีหลักฐานวามีการลงทะเบียนเรียน 
อยางนอย 1 รายวิชา ในกรณีท่ีนักศึกษาคนนั้นใชเวลาพํานักอยูขามปงบประมาณ รวมท้ังกรณีท่ีนักศึกษาคนนั้นได 
เดินทางไปประเทศอื่นอีกในปงบประมาณเดียวกัน โดยเขาหลักเกณฑขางตน ใหสามารถนับซ้ําคนได 
อาจารยแลกเปลี่ยน (Visiting scholar/ fellowship/ professor/ researcher) หมายถึง คณาจารยท่ี • 

มหาวิทยาลัยสงไปหรือรับเขามาจากตางประเทศ เพ่ือเหตุผลทางวิชาการ เชน การสอน การวิจัย การสรางผลงาน 
วิชาการ เปนตน ท้ังนี้จะนับเฉพาะในกรณีท่ีมีหลักฐานแสดงวาไดมีการพํานักอยูเพ่ือการดังกลาวไมต่ํากวา 3 เดือน 
หรือหากเปนกรณีการแลกเปล่ียนอาจารยผูสอน จะนับเฉพาะกรณีท่ีมีหลักฐานวาไดรับผิดชอบการสอนในรายวิชา 
ดังกลาวไมต่ํากวารอยละ 50 ของรายวิชาน้ันๆ ในกรณีท่ีคณาจารยนั้นใชเวลาพํานักอยูขามปงบประมาณ รวมท้ัง 
กรณีท่ีคณาจารยคนนั้นไดเดินทางไปประเทศอื่นอีกในปงบประมาณเดียวกัน โดยเขาหลักเกณฑขางตน ใหสามารถ 
นับซ้ําคนได 
• การวัดระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จะมุงวัดท่ีผลการดําเนินการตามประเด็นท่ี 
แสดงถึงผลจากการขับเคล่ือนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติดังน้ี 
1. มหาบัณฑิตรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลงานวิจัยตีพิมพเปนภาษาตางประเทศ 
2. ดุษฎีบัณฑิตรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลงานวิจัยตีพิมพเปนภาษาตางประเทศ 
3. สัดสวนของหลักสูตรนานาชาติตอหลักสูตรภาษาไทยตั้งแตรอยละ 20 ขึ้นไป 
4. รอยละของนักศึกษาชาวตางชาติ (ไมไดถือสัญชาติไทยหรือไมไดใชภาษาไทยเปนภาษาหลัก) ในหลักสูตร 

นานาชาติตอนักศึกษาชาวไทย ตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 
5. รอยละของ visiting scholar/ fellowship/ professor ท่ีสงออกไปตางประเทศและท่ีรับเขามาในมหาวิทยาลัย 
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ตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป 
6. รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียน (Exchange student) ท้ังท่ีสงออกไปและที่รับเขามาในมหาวิทยาลัย ตั้งแต 
รอยละ 10 ของนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติท้ังหมด ขึ้นไป 
 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนในการขับเคล่ือนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขาสูความเปนนานาชาติท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
แลว 
2. หลักฐานการดําเนินงานตามแผน/กิจกรรม/โครงการที่กําหนดไวในแผน 
3. หลักฐานแสดงจํานวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีเปดสอน โดยจําแนกเปนหลักสูตรภาษาไทย กับหลักสูตรนานาชาติ 
4. หลักฐานแสดง จํานวนนักศึกษาท้ังหมด โดยจําแนกตามหลักสูตร พรอมระบุเชื้อชาติของนักศึกษา 
5. หลักฐานแสดงจํานวน visiting scholar/fellowship/ professor จําแนกตามการสงไปตางประเทศ และการรับเขามา 
ในมหาวิทยาลัย (พรอมท้ังระบุระยะเวลาในการพํานักอยูเพ่ือการนั้น) 
6. หลักฐานแสดงจํานวน Exchange student จําแนกตามการสงไปตางประเทศ และการรับเขามาในมหาวิทยาลัย 
(พรอมหลักการวาไดมีการลงทะเบียนเรียนอยางนอย 1 รายวิชา) 
7. หลักฐานการตีพิมพผลงานวิจัย/ วิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนในการขับเคล่ือนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขาสูความเปนนานาชาติ ครอบคลุมดานหลักสูตร ดาน 
คณาจารย ดานนักศึกษา และดานภาษาที่ใชสอน 
2. ดําเนินการตามแผนครอบคลุมทุกดาน ทุกประเด็นอยางครบถวน 
3. เกิดผลจากการขับเคล่ือนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติตามประเด็นท่ีกําหนดอยางนอย 2 
ประเด็น 
4. เกิดผลจากการขับเคล่ือนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติตามประเด็นท่ีกําหนดจํานวน 
3-4 ประเด็น 
5. เกดิผลจากการขับเคล่ือนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติตามประเด็นท่ีกําหนดจํานวน 
5-6 ประเด็น 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายวิชาการ/บัณฑิตศึกษา/กองวิเทศสัมพันธ 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานวิชาการ  คณะ/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

            การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล หมายถึง การสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับ 
ทางวิชาการในระดับนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําของโลก ในระดับสถาบัน 
หรือระดับสาขาวิชาจากองคกรจัดอันดับชั้นนําของโลก ท้ังนี้ ไมนับรวมการจัดอันดับของ webometrics.info 

องคกร ประเทศ ลักษณะการจัดกลุม/สาขาท่ีจัด จํานวน
มหาวิทยาลัย  

การ
เสนอ 

78 แหงใน
เอเชีย 

Asiaweek ดําเนินการ จัดเปน 2 กลุม ไดแก (1) Multi-disciplinary 
ท่ีฮองกง Schools (สหสาขาวิชา) (2) Specialized 

Science and Technology Schools 
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

ทุกป 

1,400 แหง
ใน 

U.S.News & 
World 
Report 

สหรัฐอเมริกา 1. จัดแบงตามสภาพภูมิศาสตร ไดแก (1) 
national universities, (2) national liberal 
arts colleges, (3) regional universities, 
(4) regional liberal arts colleges 

สหรัฐอเมริกา 
โดย 

regional universities แบงตามภาคเหนือ 
ใต ตะวันออก กลาง และตะวันตก 
2. จัดตามสาขาวิชา ไดแก (1) แพทย 
ศาสตรธุ ร กิ จ ก ฎ ห ม า ย ก า ร ศึ ก 
ษ า แ ล ะวิศวกรรมศาสตร ผลการจัด 
อันดับจะเรียกวา America’s Best Colleges 

ทุกป 

Business 
Week 

สหรัฐอเมริกา จัดอันดับเฉพาะ Business School ผลการ 51 แหง 
จัดอันดับเรียกวา The Best B-Schools 

ทุ ก  2 
ป 

Money สหรัฐอเมริกา จัดอันดับมหาวิทยาลัยท่ีใหผลตอบแทน 1,000 แหง 
คุมคาท่ีสุด (best value) 

ทุกป 

Gourman 
Report 

สหรัฐอเมริกา จัดอั น ดั บมหาวิ ทยาลั ยประมาณ 11 
สาขาวิชาใหญ ซึ่งมีสาขายอยประมาณ 
100 สาขา 

- - 

RAE (UK) ต า ม ค ว า ม
ตองการของ
สถาบัน 

 อังกฤษ จัดกลุมคุณภาพงานวิจัยออกเปน 7 กลุม 
ตามระดับความเปนเลิศของงานวิจัยซึ่ง 
พิจารณาตามสาขาท่ีทําวิจัยและระดับของ 
ความเปนเลิศ (ระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติ) 

ทุ ก  4 
ป 
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องคกร ประเทศ ลักษณะการจัดกลุม/สาขาท่ีจัด จํานวน
มหาวิทยาลัย  

การ
เสนอ 

Magazine 
42 
Englishlang
uage 
Universities 

Maclean’s แคนาดา จัดประเภทเปน 3 กลุม 
1) Medical/Doctoral category 
(มหาวิทยาลัยท่ีมีโปรแกรมแพทยศาสตร 
และโปรแกรมปริญญาเอกและวิจัย) 
2) Comprehensive category 
( และ มหาวิทยาลัยท่ีมีกิจกรรมวิจัยมาก มี 

9 
Frenchlangu
age 
counterparts 

โปรแกรมทางวิชาชีพท้ังระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษา 
3 ) Primarily undergraduate category 
(มหาวิทยาลัยท่ีสอนระดับปริญญาตรีเปน 
หลักมีโปรแกรมบัณฑิตศึกษาไมมาก) 

ทุกป 

มหาวิทยาลัย GUG ออสเตรเรีย จัดทําโดย Australian Daily Newspaper 
40 แหง, Publishers จัดกลุมมหาวิทยาลัยตาม 
30 สาขาวิชา เกณฑยอย5 ตัว เชน ความมีชื่อเสียงหรือ 

จํานวนนักศึกษาในเกณฑยอยแตละตัว จะ 
มีการจัดกลุมคุณภาพเปน 5 ระดับ (5 
ดาว) เชน ความมีชื่อเสียงนอยจนถึงมี 
ชื่อเสียงมาก เปนตน 

ทุกป 

มหาวิทยาลัย จีน จัดทําโดย Institute of Higher Education Shanghai 
Jiao 
Tong 
University 

ท่ัวโลก ของShanghai Jiao Tong University เร่ิม 
ตั้งแตปค.ศ. 2003 มีองคประกอบในการ 
จัด 4องคประกอบ 6 ตัวบงชี้ ทําเปน 
ประกาศ เรียกวา Academic Ranking of 
World Universities จัดอันดับ 
มหาวิทยาลัย 500 แหง 

ทุกป 

มหาวิทยาลัย อังกฤษ การจัดอันดับของ The Times Higher Times 
Higher 
Ed.Supplem
ent 

ท่ัวโลก Education Supplement เร่ิมต้ังแตป ค.ศ. 
2004มีองคประกอบในการจัด 4 องค 
ประกอบ 6 ตั ว บ ง ชี้ เ มื่ อ จั ด อั น ดั 
บ แ ล ว ทํา เ ป น University League 
Tables และทําประกาศ 
เปน The World’s Top 200 Universities 

ทุกป 
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แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากล หรือเอกสาร/หลักฐานอื่นท่ีแสดงวาสถาบันหนวยงานมีแผนงานพัฒนาสถาบันสู 
สากล 
- ขอมูลท่ีปรากฏในแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากลหรือเอกสาร/หลักฐานอื่นท่ีระบุขอมูล 
1) เปาหมายระยะยาวของการพัฒนาสูสากล 
2) เปาหมายเฉพาะในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
3) โครงการ/กิจกรรมหรือแนวทาง/วิธีการดําเนินการในแตละดานท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมาย 
4) กลุมเปาหมายหรือกลุมสาขาท่ีตองการพัฒนา 
5) แนวทางการติดตามความกาวหนาและประเมินผล 
2. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมหรือแนวทาง/วิธีการตามที่กําหนดไว 
3. มีการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
- รายงานสรุปผลการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานหรือรายงานการประเมินผล 
การดําเนินงานตามแผนงาน 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงไดวาสถาบันอุดมศึกษามีแนวทางหรือขอเสนอเพ่ือการปรับปรุง 
การดําเนินงานและไดทําใหเกิดการพัฒนาอยางเปนระบบ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับจากหนวยงานกลางที่ไดรับการยอมรับในระดับโลกวา 
สามารถพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสูระดับสากล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เชน ชื่อเว็บไซต ชื่อวารสาร ประกาศ 
ฯลฯ ท้ังในภาพรวมและจําแนกตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. ไมไดรับการจัดอันดับ 
2. - 
3. ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรือสาขาวิขา 
4. ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย 1 สาขา 
5. ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย 2 สาขา 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดับ 1 - ระดับ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 102

ตัวบงชี้ท่ี : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองการเจาหนาท่ี  สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี /รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ปจจัยสนับสนุนท่ีสําคัญตอการเจริญกาวหนาของสถาบันอุดมศึกษาคือ ผูบริหารทุกระดับของสถาบันนั้นๆ หาก
ผูบริหารมีวิสัยทัศนเปนผูนําท่ีดีมีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาส
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจ แกปญหาและกํากับดูแล ติดตามผลการ
ทํางานของสถาบันไปในทิศทางท่ีถูกตองจะทําใหสถาบันเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการ
นําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน  

2. มีความสามารถในการบริหารโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบัน นักศึกษา และ ผูสวนไดสวนเสีย 
3. มีธรรมาภิบาล มีความสามารถในการกํากับดูแล ติดตามผลการทํางานของสถาบัน และสามารถตัดสินใจแกไข

ปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีความสามารถดานการบริหารงานงบประมาณ บริหารรายได บริหารงานบุคคล และทรัพยากรอ่ืนๆ 
5. สนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันและชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากร

ตามความเหมาะสมและจูงใจใหรักสถาบัน 
6. สรางบรรยากาศเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและมีจริยธรรม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนงานและ/หรือหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงานทุก
ระดับของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตามหลักเกณฑ ดังกลาว ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถาบัน เชน หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงานทุกระดับ หลักฐานการสงเสริมสนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับผลงาน
และรางวัลดานการบริหารของผูบริหาร 

4. รายงานผลการประเมินผูบริหารหนวยงานทุกระดับ 
5. จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพและภาวะผูนํา 
6. ความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหาร และการเตรียมผูบริหารในอนาคต 
7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและสภาสถาบันท่ีมีตอการบริหารงานสถาบันของผูบริหาร 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของ

สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับในสถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยาง

ครบถวน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

มาตรฐานอุดมศึกษาขอท่ี 3 กําหนดใหสถาบันมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งตอง
มีการจัดการความรูเพ่ือมุงสูองคการแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจาย
อยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองให
เปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด 
กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกรประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บ
ความรู การเขาถึงขอมูล และการแลกเปล่ียนความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรม
การเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. สถาบันมีการจัดทําแผนและกําหนดตัวบงชี้ และเปาหมายที่ชัดเจนในการจัดการความรูเพ่ือมุงสูองคกรแหงการ
เรียนรู รวมท้ังมีการประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

2. สถาบันมีการดําเนินงานตามแผน ประเมินแผนและปรับปรุงแผนการจัดการความรูตามระบบ PDCA อยาง
ตอเนื่อง  

3. สถาบันมีระบบและกลไกในการนําเอาผลการประเมินคุณภาพจากภายในและภายนอกดานการจัดการความรูมา
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการความรูของสถาบัน  

4. สถาบันมีการนําองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกสถาบันและสังคม 
รวมท้ังมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนงานดานการจัดการความรูเพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตามแผน 
ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการบริหารงานดานการจัดการความรูของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการความรูของสถาบัน เชน คําส่ังแตงต้ังหรือ
มอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักดานการจัดการความรู 
ฐานขอมูลดานการจัดการความรู หลักฐานการสงเสริมสนับสนุน เอกสารและส่ือเผยแพรประชาสัมพันธตาง ๆ 

4.  จํานวนบุคลากรและหนวยงานท่ีมีการนําความรูดานการจัดการความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 
5. จํานวนชุมชนนักปฏิบัติและเครือขายดานการจัดการความรู 
6. จํานวนองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรูของสถาบัน 
7. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จในการจัดการความรูของสถาบัน เชน จํานวนรางวัลตางๆ  

ท่ีบุคลากรไดรับจากการจัดการความรู ประสิทธิผลของการทํางานท่ีเพ่ิมขึ้น 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรให
ประชาคมของสถาบันรับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ

และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

คุณภาพของการศึกษาจะเกิดขึ้นถาสถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภาระงานที่กําหนด ผูบริหารมีการมอบหมายงานใหกับผูใตบังคับบัญชาตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของ  
แตละบุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจในการทํางาน องคกรมีการพัฒนาบุคลากรตามสาขาวิชาชีพ และ  
หาวิธีการท่ีจะธํารงรักษา บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีแผนระยะส้ันและระยะยาวในการจัดเตรียมบุคลากร พัฒนา และรักษาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ (มีการ
วิเคราะหการเขาออกของบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทของสถาบัน) 

2. มีการวิเคราะหภาระงานและสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ความสามารถตรงกับภารกิจและสาขา
วิชาชีพ ท้ังดานการฝกอบรม การเขารวมประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ ตลอดจนมีการ
สงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพและความสามารถสูง ใหประสบความสําเร็จ 

3. มีการมอบหมายงานใหเปนไปตามภารกิจของสถาบันและตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละคน 
รวมท้ังมีการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  

4. มีคูมือการปฏิบัติงาน มีการใหโอกาสบุคลากรทุกคนกาวหนาในการทํางานโดยมีการกําหนดเสนทางเดินของ
ตําแหนงงาน (Career Path) ทุกสายงาน 

5. มีการจัดสวัสดิการและสรางเสริมสุขภาพท่ีดีแกบุคลากร รวมท้ังการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทํางาน และ
สรางบรรยากาศท่ีดีท่ีจะทําใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในองคการและนําผลมาใชในการปรับปรุงการบริหารงาน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

ขอมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานอางอิง เชน  
1. แผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมิน

และปรับปรุง 
2. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ  

แนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน หลักเกณฑการรับเขา สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
ระบบพิจารณาความดี ความชอบ เปนตน 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน คําส่ังแตงตั้งหรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน / คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระบบฐานขอมูลบุคลากรของสถาบัน สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการทํางาน ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรร
ทรัพยากรสนับสนุน 
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4. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและเลื่อนตําแหนง เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ การเขารวมประชุม
วิชาการ ตลอดจนการเล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนงวิชาการ 

5. สถิติการเขาออก (turnover) ของบุคลากรทุกประเภท 
6. สถิติเกี่ยวกับการไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ของบุคลากร 
7. ความสําเร็จในการบรรลุแผนการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม ท้ังแผนระยะส้ัน ระยะปานกลางและระยะยาว 
8. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ และนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เชน ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลตางๆ ท้ังในระดับสถาบัน ระดับชาติ และนานาชาติ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา 

การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือ
เสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ัง
การพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยาง
รวดเร็วตามสายงาน  

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหดีขึ้น 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.4.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหารและธุรการ รองคณบดี/รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• เปรียบเทียบอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการใน
ประเทศ หรือตางประเทศในปการศึกษานั้น ตอจํานวนอาจารยประจําท้ังนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ   

• การแจงนับอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในแตละในปการศึกษาจะไม
นับซ้ําถึงแมวาอาจารยผูนั้นจะเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานหลายครั้ง 

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) 

• ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก 
1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3. งานท่ีไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ 
4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือ

แสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงานหรือแสดงความสามารถในการบกุเบิกงานในสาขาวิชานั้น 
5. ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น เฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนอาจารยประจําท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศในปการศึกษานั้น 
4. แผนพัฒนาบุคลากร 
 

สูตรการคํานวณ  :  

จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศในปการศึกษานั้น x 100 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ รอยละ 1 – 39 รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.4.2 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหารและธุรการ รองคณบดี/รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• เปรียบเทียบบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ี ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพในประเทศหรือตาง
ประเทศ ตอบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมดท้ังนี้นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาตอดวย 

• การแจงนับจะไมนับซ้ําแมวาบุคลากรสายสนับสนุนทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพหลาย
ครั้งในปการศึกษานั้นก็ตาม 

• บุคลากรสายสนับสนุน (Non-academic) หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการและธุรการ  

• การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 
1. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
2. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
3. การฝกอบรมท่ีสถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษานั้น นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนท่ีลาศึกษาตอดวย 
2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพในประเทศในปการศึกษานั้น 
3. จํ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพในตางประเทศ ในปการศึกษานั้น 
4. แผนพัฒนาบุคลากร 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังใน

ประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น x 100 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษานั้น 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ รอยละ 1 – 54 รอยละ 55 – 79 รอยละ 80 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : สํานักคอมพิวเตอร 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ควรตองพัฒนาขึ้นจากนโยบายและการวางแผนระดับสถาบันเพ่ือใหเปนระบบ  
ท่ีสมบูรณ สามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน เปนระบบที่ใชงานไดท้ังเพ่ือ
การวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร เพ่ือการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน ตลอดจนเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ท้ังนี้ระบบดังกลาวตองมีความ
สะดวกในการใชงานโดยประเมินจากความพึงพอใจของผูใช มีระบบปองกันสิทธิและความปลอดภัยของขอมูลและ 
สารสนเทศ มีระบบสํารองและกูคืน ตลอดจนเปนระบบที่มีแผนจัดการกับเหตุการณท่ีไมคาดคิด 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
2. ระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของผูใช

ฐานขอมูล  
4. รายงานการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปใชปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม

รูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการ 2 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ศูนยประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : สํานักงานคณะ/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินกิจการของสถาบันในทางตรงหรือทางออม การท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะมีระบบ
การบริหารท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากข้ึนนั้น พิจารณาจากการที่สถาบันมีระบบการทํางานท่ี
เปนไปตามหลักการบริหารแบบมีสวนรวมท่ีมีการประยุกตใชในระดับสากล 5 ประการ ดังนี้  

1. มีการเปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจท่ีหนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทางในการใหขอมูลขาวสาร
แกนิสิตนักศึกษา คณาจารย และประชาชน  

2. มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ 

3. มีระบบการจัดเก็บขอมูลท่ีไดรับจากผูรับบริการและผูท่ีเกี่ยวของไปประกอบการปรับปรุงระบบการ
ใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการจัดการของสถาบันเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการ ประชาชน หรือเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

4. มีการเปดโอกาสใหภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือรวมกําหนดทิศทางนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5. ภาคประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของ โดยไดมีการจัดกระบวนการหรือกลไกท่ีเปนรูปธรรมให  
ภาคประชาชน หรือผูท่ีเกี่ยวของไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน
และผลสําเร็จในการทํางานของสถาบันอุดมศึกษา 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. หลักฐานการดําเนินงานในเรื่องการเปดเผยขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส อยางนอย 5 ชองทาง จากเอกสาร
ตีพิมพ แผนพับ จดหมายขาว ประกาศ เว็บไซต การโฆษณา โลโก การจัดนิทรรศการ การแถลงขาว 

2. หลักฐานการมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางตางๆ เชน ตูรับฟงความคิดเห็น  
ศูนยขอมูล หองสมุด หมายเลขโทรศัพทสายดวน ตูปณ.เพ่ือรับเรื่องรองเรียน การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 
เว็บไซต เว็บบอรด  

3. หลักฐานการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน ดังนี้ 
3.1 มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการรวบรวมและประมวลผลขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น 
3.2 มีผลสรุปจากระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
3.3 มีบันทึกขอความหรือรายงานการประชุมหรือการจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่นๆ ท่ีแสดงวามีการนําเสนอ

ผลจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปกําหนดแนวทางหรือแผนการบริหารงาน  
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4. หลักฐานการมีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ดังนี้  
4.1  คําส่ังแตงตั้งท่ีปรึกษาภาคประชาชน 
4.2  รายชื่อหนวยงานหรือองคกรหรือบุคคลท่ีเปนท่ีปรึกษาภาคประชาชนที่เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
4.3  รายงานการประชุมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของที่ปรึกษาภาคประชาชน 
4.4   การจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่น ๆ ระหวางสถาบันท่ีปรึกษาภาคประชาชน  

5. หลักฐานการมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนโดยมีการดําเนินงานอยางเปน
รูปธรรม ดังนี้  

5.1  ชองทาง รูปแบบ รอบระยะเวลาการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนที่กําหนดไวอยางชัดเจน 
5.2  กิจกรรมหรือแผนงานหรือโครงการหรือประเด็นหรือเรื่องท่ีมีการตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
5.3  รายงานผลการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซด 
นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนท่ีรับรูกันโดยทั่วอยางนอย  
3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนินงาน
อยางเปนรูปธรรม 

4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 113

ตัวบงชี้ท่ี : 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน และกองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหารและธุรการ คณะ/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

สถาบันพึงสงเสริมใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถาบันและความเปนเลิศทางวิชาการ การสงเสริมใหคณาจารยไดเสนอผลงานในเวทีตางๆ 
จนไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ จะเปนการสงเสริมใหอาจารยสรางผลงานที่ 
มีคุณภาพและเปนเกียรติภูมิตอตนเอง สถาบัน และ ประเทศชาติ 
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ 
หรือนานาชาติในปการศึกษานั้นตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวทิยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) สามารถนับ 
รวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอไดดวย 
• การแจงนับผูไดรางวัลสามารถนับซ้ําไดหากไดรับหลายรางวัล 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํานับรวมผูลาศึกษาตอ 
2. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ  

x 
 

100 
จํานวนอาจารยประจํา 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99  รอยละ 1 – รอยละ 1.99  1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 และ  
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูท่ีไดรับ 
รางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานการวิจัย 
หมายเหตุ กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 
ถือวาไดคะแนน 2  
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีเกี่ยวของ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบในการบริหารความเส่ียง โดยการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมท้ัง
กระบวนการดําเนินงานตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหาย (ท้ังในรูปของตัวเงิน หรือ
ไมใชตัวเงิน เชน ชื่อเสียง และการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือความคุมคา คุณคา) ใหระดับความเส่ียงและขนาดของความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับ
ท่ีองคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับสถาบัน โดยองคประกอบของคณะกรรมการควรมีผูบริหาร
ระดับสูง และตัวแทนท่ีรับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของสถาบัน  

2. การระบุความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ควรประกอบดวยความเส่ียงที่ครอบคลุมในดานตางๆ ดังนี้  
2.1  ความเส่ียงดานงบการเงินและงบประมาณ 
2.2  ความเส่ียงดานกลยุทธ 
2.3  ความเส่ียงดานนโยบาย 
2.4  ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน 
2.5  ความเส่ียงจากเหตุการณภายนอก  

3.   การจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง ปจจัยเส่ียง สามารถพิจารณาจากมิติของโอกาสและผลกระทบจาก  
สูงมายังต่ํา เพ่ือกําหนดมาตรการหรือแผนการจัดการความเส่ียงที่ สงผลกระทบตอเปาหมายองคกรไดงายขึ้น 

4.   มาตรการหรือแผนการจัดการความเส่ียงเพ่ิมเติมสามารถใชแนวคิดของ 4 T เขามาชวย คือ Take : ยอมรับ 
Treat : ลดหรือควบคุม Transfer : โอน หรือกระจาย Terminate : หยุดหรือหลีกเล่ียง 

5.   สามารถบูรณาการความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใชประโยชนในการควบคุมหรือลดโอกาสของ
ความสูญเสียท้ังในแงโอกาสและผลกระทบได 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนงานดานการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา และหลักฐานการดําเนินงาน
ตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันตลอดจนหลักเกณฑ 
ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา เชน 
คําส่ังแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลัก ยุทธ
ศาสตร กลยุทธ พรอมเปาหมายของสถาบัน 
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4.   รายงานการวิเคราะหความเส่ียง ปจจัยเส่ียงท่ีจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือ  

ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจสูงสุดของสถาบัน รายงานการจัดลําดับ
ความสําคัญของปจจัยเส่ียง รายงานขั้นตอนหรือรายละเอียดการดําเนินงานตามแผน รายงานผลการวิเคราะห
ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือการบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติงานของสถาบัน เอกสารการประเมินผลการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในสถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียงโดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ
พันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะ
บรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู 
ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ
เส่ียงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจน มีการกําหนด แนวทางและขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.8.1 ระดับความสําเร็จในการลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีเกี่ยวของ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการทํางาน/การปฏิบัติงานบริการ โดยมีเปาหมายที่จะทําใหงานบริการของ 
หนวยงานมีขั้นตอนที่กระชับและมีระยะเวลาในการดําเนินงานรวดเร็ว หรือการใหบริการแบบ one stop service 
พัฒนางานบริการใหส้ินสุดในจุดบริการเพียงจุดเดียว 
• ตัวอยางกระบวนการงานที่ควรลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนการใหบริการ 
ผูรับบริการกลุมท่ี 1 นิสิต/นักศึกษา 
1. การลงทะเบียนเรียน 
2. การขอใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
3. การใหทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
4. การขอหนังสือรับรองการเปนนักศึกษา 
5. การอนุมัติโครงการกิจกรรมนักศึกษา 
6. การขอหนังสือรับรองความประพฤติของนักศึกษา (หรือการขอหนังสือรับรองการทํากิจกรรมของนักศึกษา) 
ผูรับบริการกลุมท่ี 2 คณาจารย/บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา 
7. การขอทุนงานวิจัย 
8. การอนุญาตจัดโครงการ/กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
9. การออกหนังสือรับรองขาราชการและบุคลากร 
10. การบริการเบิกจายดานการเงินและ/หรือสวัสดิการขาราชการและบุคลากร 
ผูรับบริการกลุมท่ี 3 บุคคล/ประชาชนหรือหนวยงานภายนอก 
11. การใชบริการหองสมุด 
12. การขออนุญาตใชอาคาร สถานท่ี 
• คัดเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา 3 กระบวนงาน 
 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. หลักฐานแผนการดําเนินงาน 
• หลักฐานท่ีแสดงถึงการใหนโยบายในการดําเนินงานลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 
• จํานวนและรายชื่อกระบวนการบริการท่ีนํามาประเมินผลการลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 
• ระยะเวลาและขั้นตอนท่ีใชในการใหบริการของแตกระบวนการ (กอนการพัฒนา/ปรับปรุง การใหบริการ) 
2. รายละเอียดแสดงถึงผลการดําเนินงาน 
• จํานวนและรายชื่อกระบวนการบริการท่ีดําเนินการลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 
• หลักฐานท่ีแสดงระยะเวลา และขั้นตอนท่ีใชในการใหบริการของแตละกระบวนงานที่เกิดขึ้นจริง 
• แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนและระยะเวลา การใหบริการของแตละกระบวนงาน กอนและ 
หลังการพัฒนา/ปรับปรุงการใหบริการ 
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• การสัมภาษณผูรับบริการประกอบการประเมิน 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนกําหนดนโยบายการดําเนินการในการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 
2. มีแผนงานการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 
3. มีการจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการหรือมีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการ 
4. มีการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5. มีผลยืนยัน การลดระยะเวลาและขั้นตอนของการปฏิบัติงานลงไดอยางนอยรอยละ 50 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงาน 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
8. มีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการประเมินไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงาน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.8.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายประกันคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

- แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

              เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะสามารถสรางประโยชนใหแกผูรับ 
บริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ัง จะนําไปสูการบรรลุพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา กระบวนการที่สราง
คุณคาหมายถึง กระบวนการที่มีความสําคัญสูงสุดในการปฏิบัติตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสรางคุณคา
ใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มักเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับบุคลากรสวนใหญ ซึ่งมีไดหลาย
กระบวนการหลายลักษณะที่แตกตางกันตามภารกิจของสถาบันฯ เชน กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
จัดหรือพัฒนาหลักสูตร เปนตน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคา หมายถึง ส่ิงท่ีเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จ ของ           • 
กระบวนการท่ีสรางคุณคาตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนดขึ้น โดยตองสอดคลองกับความคาดหวังหรือความตองการ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังนี้ ขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาอาจมีมากกวา 1 ขอก็
ได เชน นิสิตนักศึกษาคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานขอกําหนด ท่ีสําคัญในเรื่องนี้คือ การจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจารยผูสอนแหลงคนควา เปนตน ซึ่งหลังจากไดขอกําหนดแลว 
สถาบันอุดมศึกษาจะนํามาออกแบบกระบวนการและจัดทําเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานตอไป 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. เอกสารแสดงแผนภาพและรายชื่อของกระบวนการที่สรางคุณคาท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนดเพื่อดําเนินการใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2. รายงานการวิเคราะหหรือแผนภาพหรือเอกสาร/หลักฐานอื่นท่ีแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงของกระบวนการท่ีสราง 
คุณคากับผลกระทบโดยตรงตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน แสดงความสอดคลองกับ 
ความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาไวมากกวา 1 กระบวนการ ตองแสดงรายงานการ 
วิเคราะหหรือแผนภาพหรือเอกสาร/หลักฐานอื่นท่ีเสนอผลการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการท่ีสราง 
คุณคาทุกกระบวนการตามที่สถาบันกําหนด เพ่ือทําใหการดําเนินงานของสถาบันมีความสอดคลองกัน 
4. รายงานการวิเคราะหหรือแผนภาพหรือเอกสาร/หลักฐานดังกลาว ตองแสดงใหเห็นไดวากระบวนการท่ีสรางคุณ 
คาท่ีไดวิเคราะหความเชื่อมโยงสอดคลองนั้น จะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานท่ีดีขึ้นและชวยลดคาใชจาย 
ในการดําเนินงานของสถาบันไดอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 

 



 119

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. สถาบันอุดมศึกษามีการกํา หนดกระบวนการท่ีสรางคุณคาซึ่งเปนกระบวนการที่สงผลโดยตรงตอเปาประสงคเชิง 
ยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคลองกับความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการและผูมี 
สวนไดสวนเสีย ท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานท่ีดีขึ้น ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานของสถาบัน โดย 
มีการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพ่ือทําใหการดําเนินงานของสถาบันมีความ 
สอดคลองกัน 
2. สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความคาดหวังและความ 
ตองการของผูรับบริการ ตามขั้นตอนท่ี 1 
3. สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดท่ีสําคัญตามขั้นตอนที่ 2 และจัดทํา คูมือการ 
ปฏิบัติงาน พรอมท้ังการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน โดยรวมกันทําหนาท่ีศึกษาความเปนไปได พิจารณาความ 
คุมคา ความเส่ียง และกรอบระยะเวลาในการดําเนินกระบวนการ 
4. สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือทําใหงานมีประสิทธิภาพ (การควบคุม 
ตนทุน ลดระยะเวลาการดําเนินงาน)และมีการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชน มีแผน 
หรือมาตรการลดคาใชจายของหนวยงาน เปนตน 
5. สถาบันอุดมศึกษามีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ 4 และจัดทํา รายงานผลการ 
ปรับปรุงกระบวนการเสนอตอผูมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาและใหขอเสนอแนะที่จะเปนแนวทางในการกําหนด 
1. กระบวนการที่สรางคุณคาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตอไป 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน และรองคณบดี/รองผูอํานวยการที่เกี่ยวของ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จท่ี
สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายใน โดยจะตองจัดใหมีระบบในการถายทอดเปาประสงค 
ตัวบงชี้ ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กําหนดเปนตัวบงชี้ของการ
ดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานรวมถึงจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถาบันไดจัดทําแนวทางการดําเนินการในการประเมินผล และแผนงานการประเมินผลภายใน
สถาบันอุดมศึกษา 

2. หลักฐานแสดงการทบทวนวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร 
3. หลักฐานแสดงการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา 
4. หลักฐานแสดงถึงการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมาย และการจัดทําคํารับรองระหวางผูบริหารระดับสถาบันกับ

ผูบริหารระดับคณะ  
5. หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงระบบการติดตามผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ และเปาหมาย 
6. หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามระบบติดตามและประเมินผลที่กําหนดไวไดครบถวนและสม่ําเสมอ 
7. บันทึกหรือรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
8. หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมที่มีการประเมินผลการดําเนินงาน และมีผลคะแนนที่ไดจากการประเมินผล

การดําเนินงานดังกลาว 
9. หลักฐานท่ีแสดงถึงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรส่ิงจูงใจ โดยมีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานมาใช

ประกอบการพิจารณาจัดสรรส่ิงจูงใจ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมิน ผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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องคประกอบท่ี 8 การเงนิและงบประมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี : 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน และกองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน  และงานการเงินคณะ/สํานัก  

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีแผนกลยุทธทางดาน
การเงิน มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหลงเงินทุนท้ังจากงบประมาณ
แผนดินและเงินรายไดจากคาบํารุงการศึกษา รวมทั้งรายไดอื่นๆ ท่ีสถาบันไดรับ มีการนําเงินรายไดไปจัดสรรอยาง
เปนระบบ มีระบบ ฐานขอมูลทางการเงิน แยกคาใชจายตามหมวดตางๆ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปน
ระบบครบทุกพันธกิจ มีการนําระบบโปรแกรมสามมิติดานการเงินมาใชรวมท้ังมีผูตรวจสอบการใชเงินอยาง  
มีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินตองสามารถทราบขอมูลดานคาใชจายท้ังหมดทั้งดานการเรียน การสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาบุคลากร เชน คาใชจายในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา คาใชจายในการวิจัย คาใชจายของสถาบันในการบริการวิชาการวิชาชีพ 
คาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒธรรมตองบดําเนินการ สินทรัพย
ถาวรตอนักศึกษา งบประมาณในการพัฒนาอาจารย คาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษา ระดับความสําเร็จของการ
ประหยัดงบประมาณ รายจายลงทุน คาใชจายดานไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง งบประมาณที่ประหยัดได รอยละเงินเหลือ
จายสุทธิตองบประมาณดําเนินการ และตนทุนตอหนวยผลผลิตรายหลักสูตร 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินของสถาบันท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของสถาบันในทุกๆ ดาน ท้ังการผลิต
บัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังสงเสริมยุทธศาสตรของสถาบันให
เปนไปตามเปาหมาย  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน ท้ังในสวนของการจัดหาแหลงเงิน วิธีการท่ีไดมาซึ่งแหลงเงิน รวมท้ัง
วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินเพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา และสามารถนําขอมูลใหแตละ
หนวยงานนํามาใชในการบริหาร และการตัดสินใจ  

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงสถานะทางการเงินของสถาบัน สามารถปดงบบัญชีไดอยางนอยทุก  
6 เดือน และเสนอขอมูลใหผูบริหารเพ่ือใชในการตัดสินใจในภาพรวมขององคกร รวมท้ังการนําเสนอรายงาน
ฐานะทางการเงินใหสภาสถาบันทราบอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน :  

1. แผนยุทธศาสตรสถาบันอุดมศึกษาและแผนยุทธศาสตรทางการเงินของสถาบัน  
2. งบประมาณประจําปของสถาบัน  
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3. แหลงของงบประมาณรายไดจากแหลงตางๆ  
4. การจัดสรรงบประมาณคาใชจายใหกับหนวยงาน  
5. วิธีการใชเงิน การบันทึกบัญชี การติดตามผลการใชเงินของหนวยงาน  
6. ผลจากการจัดทําระบบบัญชีสามมิติของสถาบัน  
7. ฐานขอมูลทางการเงินของสถาบัน  
8. รายงานทางการเงินของสถาบัน และการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการตัดสินใจ  
9. การคิดคาใชจายตอหัวของนักศึกษา ตนทุนผลผลิต  
10. รายงานฐานะทางการเงินตอสภาสถาบัน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบัน 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย  
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ

โปรงใส ตรวจสอบได  
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทาง

การเงิน  
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ

องคการอยางตอเนื่อง  
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ

ท่ีสถาบันกําหนด  
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใช

ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 8.1.1 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

   ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน และกองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

-- แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• การแสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพดานทรัพยากรการเงินของสถาบันในระยะยาว  

• สินทรัพยถาวรหมายถึง สินทรัพยท่ีสถาบันครอบครองในฐานะนิติบุคคลตามกฎหมาย โดยจัดเปนประเภทยอย 3 
ประเภท คือ  
1. ครุภัณฑ 
2. อาคารสถานท่ี  
3. ท่ีดิน  
ซึ่งโดยท่ัวไปแลวสินทรัพยถาวรจะแสดงถึงการจัดสรรเงินของสถาบันที่จะนําไปใช จายในหมวดครุภัณฑและ
การกอสรางอาคาร   

• จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาใหนับรวมท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. สินทรัพยถาวรจําแนกตามคํานิยาม ไดแก ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และท่ีดิน 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
  

สินทรัพยถาวรในปงบประมาณนั้น x 100 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ 100,000 1 – 64,999 บาท/คน 65,000 – 99,999 บาท/คน บาท/คน 
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ตัวบงชี้ท่ี : 8.1.2 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน และกองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

--- แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• คาใชจายท่ีสถาบันอุดมศึกษาใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัวจําแนกตามกลุมสาขา  

• คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
และคาเส่ือมราคา ท้ังนี้ใหคิดตามปงบประมาณ 

• เกณฑปกติของคาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ    

• = 395, 208 บาทตอคน แพทยศาสตร 

• = 127,152 บาทตอคน เภสัชศาสตร 

• = 327,426 บาทตอคน ทันตแพทยศาสตร 

• = 102,880 บาทตอคน พยาบาลศาสตร 

• = 119,905 บาทตอคน เทคนิคการแพทย/ สาธารณสุขศาสตร /
สหเวชศาสตร 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ  = 66, 338 บาทตอคน 
3.   วิศวกรรมศาสตร =70, 312 บาทตอคน 
4.   สถาปตยกรรมศาสตร  = 71, 394 บาทตอคน 
5.   เกษตรศาสตร  = 109, 910 บาทตอคน 
6.   บริหารธุรกิจฯ = 62, 532 บาทตอคน 

ครุศาสตร  = 90, 610 บาทตอคน 7.   
8.   ศิลปกรรมศาสตร = 65, 494 บาทตอคน 
9.   สังคมศาสตร = 45, 587 บาทตอคน  

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. คาใชจายท้ังหมดในปงบประมาณนั้น จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 

 
คาใชจายท้ังหมดในปงบประมาณนั้น 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น 
x 100 
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สูตรการคํานวณ  : 
 

 
คาใชจายตอหัวนักศึกษาท่ีคํานวณได   X 100 

เกณฑปกติของแตละสาขา 
 
 

 =  2 

นําผลลัพธ 2 ท่ีคํานวณได – 100 = รอยละคาใชจายเมื่อเทียบกับเกณฑปกติของคาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนิสิต 
 
 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

5 – 9.99% และ -5-(-9.99)%  
≥ +10% หรือ ≤ -10% ของเกณฑ (-4.99) - 4.99% 

ของเกณฑ 
ของเกณฑ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 8.1.3 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพท 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน และกองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

------ แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• รายไดท้ังหมดของสถาบันภายหลังท่ีหักจากงบดําเนินการท้ังหมดออกแลวโดยแสดงในรูปของรอยละของ
งบดําเนินการ เปนการแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานการเงินของสถาบันอุดมศึกษา 
และใชบงบอกเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพดานทรัพยากรการเงินของสถาบันในระยะยาว ท้ังนี้ใหคิด
ตามปงบประมาณ  

• งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และ  
คาเส่ือมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดิน ส่ิงกอสราง) งบดําเนินการคิดจากท้ังสองแหลง คือ  
จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) ท้ังนี้ใหคิดตามปงบประมาณ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. งบดําเนินการท่ีใชจายจริงท้ังหมดในปงบประมาณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2. งบดําเนินการในงบประมาณนั้น ไดแก คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และ  

คาเส่ือมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง) งบดําเนินการคิดจากท้ังสองแหลงคือ จาก
งบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงิ นนอกงบประมาณแผนดิน) 

 
สูตรการคํานวณ  : 

   
เงินเหลือจายสุทธิในปงบประมาณนั้น x 100 
งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

+5 – 9 % หรือ > 15%  +10 – 15%  
1 – 4 % ของงบดําเนินการ 

ของงบดําเนินการ ของงบดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 



 128

 
ตัวบงชี้ท่ี : 8.1.4 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองแผนงาน และกองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานแผน และงานบริหารและธุรการ  

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตอจํานวนอาจารยประจํานับรวม 
อาจารยท่ีลาศึกษาตอดวยเงินท่ีสถาบันจัดสรรเพ่ือพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินท่ีใช 
เพ่ือ 
1. การสงบุคลากรไปศึกษาตอ 
2. การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน 
3. การฝกอบรมท่ีสถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น นับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 1. 
2. จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในประเทศในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในตางประเทศในปการศึกษานั้น 
4. แผนพัฒนาบุคลากร 
 
สูตรการคํานวณ  : 

  

 
เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
 

  

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥15,000 1 – 9,999 บาท/คน 10,000 – 14,999 บาท/คน บาท/คน 
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ตัวบงชี้ท่ี : 8.1.5 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

   ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : สํานักหอสมุด สํานักคอมพิวเตอร และสํานักส่ือฯ 

-- แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• คาใชจายท่ีสถาบันอุดมศึกษาใชเพ่ือการพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศท่ีใชเพ่ือการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด ไดแก 
1. งบดําเนินการและงบลงทุนท่ีใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ  
2. คาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและการคนควาของนักศึกษา 
3. คาจางบุคลากร  
4. คาเส่ือมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  

• ตัวบงชี้นี้บงบอกถึงสภาพความพอเพียงของเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอนการเรียนรูดวยตนเองวา
เหมาะสมพอเพียงหรือไมอยางไร ซึ่งยอมสงผลตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของผลผลิต
โดยตรง 

• งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุนและคา
เส่ือมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดิน ส่ิงกอสราง) งบดําเนินการคิดจากท้ังสองแหลง คือ จาก
งบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) ท้ังนี้ใหคิดตามปงบประมาณ  

• คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุน ท่ีเกี่ยวกับ 
- การจัดซื้อหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ือมัลติมีเดีย 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนและการศึกษา 
- วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ 

(กรณีของครุภัณฑใหใชคาเส่ือมราคา) 
- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
- บุคลากร 

 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. งบดําเนินการและงบลงทุนท่ีใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ 
2. คอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและ

การคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเส่ือมราคา 
3. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปงบประมาณนั้น 
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สูตรการคํานวณ  : 

   
คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศในปงบประมาณนั้น 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น 
 

 
 
 
เกณฑการประเมิน : เฉพาะมหาวิทยาลัย 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ 7,000 1 – 4,499 บาท/คน 4,500 – 6,999 บาท/คน บาท/คน 
 
 
 
เกณฑการประเมิน : ระดับหนวยงาน 

ตัวบงชี้หนวยงานแสดงเพียงรายงานเทาน้ัน ไมมีการประเมิน 
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ตัวบงชี้ท่ี : 8.1.6 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

   ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการเงินคณะ/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ : เฉพาะมหาวิทยาลัย 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ของสถาบันอุดมศึกษาท้ังท่ีเบิกจายในสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขต เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิก 
จายเงินของสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดย 
จะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 
• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 
• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพยสินท่ีไม 
มีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับ ไมตองจาย 
คืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจดัหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณ 
รายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
• ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูลผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส
(GFMIS) 
• กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษามีงบประมาณรายจายเหลือจาย หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ หรือจากการจัดซื้อจัดจางแลวนั้น งบประมาณใน
สวนท่ีเหลือจายจะถือวาเปนงบประมาณที่สามารถประหยัดได ท้ังนี้ หากสถาบันอุดมศึกษาไมไดนํา เงินงบประมาณ
สวนนี้ไปใชจายในภารกิจ/โครงการอื่นๆ ตอ ขอใหสถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว 
(งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล โดยแสดงรายละเอียดของผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
- วงเงินงบประมาณที่ประหยัดได พรอมท้ังระบุภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจาย และรายการของงบประมาณที่
สามารถประหยัดได 
- เอกสารการรายงานการใชงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาที่สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชนแบบจัดทําแผน
แผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสรางท่ีจัดสรรงบประมาณในงบลงทุนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 (แบบ สงป. 302/1) 
- เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552ท่ีไดรับการอนุมัติ
จากผูมีอํานาจ 
- เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552ที่ไดรับ
การอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
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สูตรการคํานวณ  : 

   
เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  x   100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรับ 
 

 
 
 
เกณฑการประเมิน : เฉพาะมหาวิทยาลัย 

รอเกณฑการประเมินจาก ก.พ.ร. ปงบประมาณ 52 
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ตัวบงชี้ท่ี : 8.1.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

----- แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย
ผลผลิตตามภารกิจหลัก 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดทํา หรือทบทวนการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาสถาบันอุดมศึกษามีการจัดทํา หรือทบทวนดํา เนินงามตามแผนการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแก 
• แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสํา หรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งควรระบุรายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดการดําเนินงาน 
• รายละเอียดการดําเนินการตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552เชน 
- รายงานความกาวหนา/แลวเสร็จของการดําเนินงานตามแผนที่รายงานตอผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ 
- ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ท่ีแสดงถึงความกาวหนาของงานเทียบกับระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผน 
- วันท่ีดําเนินการแลวเสร็จของแตละกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนงาน 
2. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงาน มีฐานขอมูลเพ่ือใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต พรอมท้ัง 
เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตดานการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอ 
หัวในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ทุกกลุมสาขา ดังนี้ 
• รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
กรมบัญชีกลางกําหนดที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
• ท้ังนี้ วันท่ีแลวเสร็จของรายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตอางอิงจากวันท่ีผูมีอํานาจลงนาม 
เห็นชอบตอรายงานฯ ดังกลาว 
• สําเนาหนังสือนําสงรายงานฯ ใหกับสํานักงบประมาณกรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 
3. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงาน พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ดานการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอหัวในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ทุกผลผลิต ดังนี้ 
• รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
กรมบัญชีกลางกําหนดที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ ท้ังนี้ วันท่ีแลวเสร็จของรายงานผลการคํานวณ 
ตนทุนตอหนวยผลผลิต อางอิงจากวันท่ีผูมีอํานาจลงนามเห็นชอบตอรายงานฯ ดังกลาว 
• สําเนาหนังสือนําสงรายงาน ฯ ใหกับสํานักงบประมาณกรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 
4. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงาน พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาไดนําผล 
การคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไปกําหนดแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับงวด 6 
เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
• แผนการเพิ่มประสิทธิภาพดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สวนหนึ่งหรือ 
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ท้ังหมดของแนวทางหรือแผนฯ อางอิงจากผลการคํานวณระดับท่ี 1 และระดับท่ี 2 
• บันทึกขอความ/รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวกับการนําผลการคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไป 
กําหนดแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
• การจัดสัมมนา หรือรูปแบบอื่นๆ ท่ีแสดงใหเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาไดนําผลการคํานวณและวิเคราะห 
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไปกําหนดแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน สําหรับงวด 6 เดือนหลัง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
5. รายละเอียดการดําเนินการตามแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เชน 
• รายงานความกาวหนา/แลวเสร็จของการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีรายงานตอผูบริหารของ 
สถาบันอุดมศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
• ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีแสดงถึงความกาวหนาของงานเทียบ 
กับระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผน 
• วันท่ีดําเนินการแลวเสร็จของแตละกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
• เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของกิจกรรมดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลท่ีแจงมาจริง 
เชนภาพถาย รายงานการประชุม คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน/บันทึกผลการดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมตาม 
แผน/เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของกิจกรรม 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. จัดทํา หรือทบทวนแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดํา เนินงานสํา หรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2. จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอหัวทุกกลุม 
สาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑ 
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดสําหรับงวด 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2551) และ 
รายงานผลการคํานวณตนทุนรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
3. จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับทุกผลผลิต เชน ผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอน ดานวิจัย ดาน 
การใหบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน ตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
สําหรับงวด 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ภาคการศึกษาท่ี2/2551) และรายงานผลการคํานวณตนทุน 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
4. นําผลการคํานวณระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 ไปกํา หนดแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือน 
หลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1. 5. มีการดํา เนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดํา เนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ศูนยพัฒนาสภาพกายภาพการจัดการขนสงและความปลอดภัย 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหารและธุรการ รองคณบดี/รองผูอํานวยการ ท่ีเกี่ยวของ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

การบริหารงานโดยการบูรณาการใชทรัพยากรท่ีมีอยูท้ังภายในและภายนอกสถาบันใหเกิดประโยชนสูงสุด แสดงให
เห็นถึงกลยุทธการบริหารงานที่สอดคลองกับ สถานการณในโลกยุคปจจุบัน 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. สถาบันกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรของสถาบันรวมท้ังการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน 
2. สถาบันกําหนดกลไกการดําเนินงานบริหารและใชทรัพยากรรวมกันท่ีเปนรูปธรรม อาทิ การแตงตั้ง

คณะกรรมการศึกษาและดําเนินงาน การจัดทําแผนการใชทรัพยากร 
3. สถาบันจัดใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากรเชื่อมโยงทั้งสถาบันและสามารถเรียกใชไดอยางคลองตัว 
4. มีระบบการติดตามประเมินผลการใชทรัพยากรรวมกัน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนงานดานการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกันของสถาบันพรอมเปาหมายและหลักฐานการ
ดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกันของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศ 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกันของสถาบัน เชน คําส่ัง
แตงต้ังหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลัก รายงานผล
การวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรรวมกันของ สถาบัน ระบบฐานขอมูลทรัพยากรกลางท่ีเชื่อมโยง
ทุกหนวยงาน รายงานการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกัน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

2. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  
5. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
6. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ท่ี : 8.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ศูนยพัฒนาสภาพกายภาพการจัดการขนสงและความปลอดภัย 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานอาคารสถานที่ คณะ/สถาบัน 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

             ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน โดยท่ีสํานัก สถาบัน ศูนยฯ 
สํานักงานอธิการบดี และสํานักงานคณะฯ จะตองสนองนโยบายตามมาตรการประหยัดพลังงาน โดยจะตองออก 
มาตรการในการประหยัดพลังงาน มีการแจงเวียนใหบุคลากรในสังกัดทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด เชนการ 
เปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศ หรือเคร่ืองใชไฟฟา ในสํานักงานตามระยะเวลาที่กําหนด รวมถึงการใชรถยนต เปนตน มี 
การประเมินผลการดาํเนินงานโดยการตรวจประเมินจากผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ วาหนวยงานไดปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังกลาวหรือไม โดยจะตองจัดทํารายงานใหผูบังคับบัญชาในหนวยงานทราบเปนลายลักษณอักษร 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาหนวยงานมีนโยบายหรือมาตรการในการประหยัดพลังงาน 
2. หลักฐานมาตรการ เชน สติ๊กเกอรหรือโปสเตอรในการรณรงคการประหยัดพลังงาน หนังสือแจงเวียนใหบุคลากร 
ทราบ 
3. หลักฐานการประเมินผลการดํา เนินงานจากคณะกรรมการรณรงคและประเมินผลที่ไดรับการแตงตั้งเปนลาย
ลักษณอักษรเสนอตอผูบังคับบัญชา 
4. บันทึกหรือรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายหรือแนวทางการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
2. มีแผนงานการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
3. มีการจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการหรือมีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการ 
4. มีการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
5. มีการผลยืนยันสามารถลดการใชพลังงานลงรอยละ 10 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงาน 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงาน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4-6 ขอแรก มีการดําเนินงานครบทุกขอ 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี : 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการที่เกี่ยวของ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจของสถาบันตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 ซึ่งสถาบันการศึกษาตองสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการดําเนินงาน
ของสถาบันใหเปนไปตามนโยบาย เปาประสงค และระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยสถาบันและ  
โดยหนวยงานตนสังกัดตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ ท้ังนี้ ถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจวา
สถาบัน สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. สถาบันจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนสวนหนึ่ง ของกระบวนการบริหาร
การศึกษา โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคีท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

2. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและ
กฎเกณฑอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของตลอดจนสอดคลองกับเอกลักษณของสถาบัน โดยตัวบงชี้ท่ีพัฒนาขึ้นตองครอบคลุม
ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต ตลอดจนเปนตัวบงชี้ท่ีสามารถ
รองรับการประเมินภายนอกโดยหนวยงานตาง ๆ 

3. มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สมบูรณท้ังการตรวจติดตาม การดําเนินงาน การประเมินคุณภาพ 
การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

4. มีระบบสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมโดยเฉพาะอยางย่ิงระบบฐานขอมูล และมีการสงเสริม
สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการ
ประเมินและปรับปรุง โดยการสนับสนุนจากสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับ  

2. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การบริหารงานดานการประกันคุณภาพของสถาบันต้ังแตการควบคุม 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานประกันคุณภาพ เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายหนวยงาน
หรือผูรับผิดชอบ คูมือการประกันคุณภาพของสถาบัน ฐานขอมูลท่ีใชในการประกันคุณภาพ หลักฐานการ
สงเสริมสนับสนุนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหเขมแข็งและเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารงานโดยการมีสวนรวมของประชาคม ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการ
จัดการความรูเรื่องการประกันคุณภาพของสถาบัน 

 

 



 138

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนๆ  

ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการติดตาม)  
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันท้ังระดับบุคคล ภาควิชา 

คณะ และสถาบัน  
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ท่ี : 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายประกันคุณภาพการศึกษา และกองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 

----- แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

สถาบันอุดมศึกษา มีการดําเนินการถายทอดองคความรู ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน เพ่ือให
นักศึกษาไดมีความรูความเขาใจ มีทักษะและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสงเสริมการประกัน
คุณภาพของสถาบันใหเขมแข็ง รวมท้ังจัดระบบใหทุกกิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษามีการประกันคุณภาพ  
ทุกกิจกรรมหรือโครงการ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี : 

1. มีระบบและกลไกในการสรางความรูความเขาใจและทักษะดานประกันคุณภาพใหกับนักศึกษา  
2. มีระบบและกลไกสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพของสถาบัน  
3. มีระบบและกลไกสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพ กระบวนการคุณภาพ เชน 5ส. PDCA ไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
4. การติดตามประเมินผลและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา และ  

ท่ีนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. แผนงานการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และหลักฐาน
การดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง  

2. โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาและนําไปใชในกิจกรรม
นักศึกษาและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวน

รวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน  
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีเกี่ยวของกับ

นักศึกษาอยางตอเนื่อง 
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 – 5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ท่ี : 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

  ระดับตัวบงชี้ : มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย : ฝายประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : รองคณบดี/รองผูอํานวยการที่เกี่ยวของ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วัดจากผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีกําหนดขึ้นท้ังในระดับสถาบันและหนวยงานยอยตลอดจนถึงในองคการนักศึกษา ท้ังนี้ 
โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน มีการนําผลการประเมินไปใช
ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพระหวางบุคคลและ
หนวยงานตลอดจนมีนวัตกรรม หรือมีแบบอยางท่ีดีในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน :  

1. รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบันทุกระดับ  
2. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน  
3. รายงานความเปลี่ยนแปลงอันสืบเนื่องมาจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
4. นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันพัฒนาขึ้น หรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือการเปน

แหลงอางอิงของหนวยงานอื่นๆ ตลอดจนผลการพัฒนาหรือ มูลคาเพ่ิม (value added) จากการประกันคุณภาพ
ภายใน  

5. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีตอการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
6. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิตคุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการ

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอยางตอเนื่อง  
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่

กําหนด  
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการเปนแหลง

อางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ   ของสภาการพยาบาล 
 
ตัวบงชี้ท่ี : 1.1.1. มีโครงสรางของสถาบันและมีโครงสรางของการบริหาร 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวามีโครงสรางของสถาบันและมีโครงสรางของการบริหารหรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามีโครงสรางของสถาบันและมีโครงสรางของการบริหารของสถาบัน 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

มีโครงสรางของสถาบันและโครงสรางการบริหาร 1. 
มีโครงสรางของสถาบันและโครงสรางการบริหารที่สอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบัน 2. 
มีการกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของงานตามโครงสรางของสถาบัน 3. 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการในขอ 1 

 
มีการดําเนินการ 2 ขอแรก 

 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.2.1 การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการศึกษา 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวาการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพหรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชา ทุกหลักสูตร 
2. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียนในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน

ระดับปริญญาตรี 
3. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตรโดยอาจารยผูสอนและนิสิต 
4. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 
5. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ 4 มาพัฒนาทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก 
 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.2.3. กระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการศึกษา 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวากระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผลหรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นกระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและ
ประเมินผล 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
2. มีการวิพากษขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
3. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 
 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.2.4. อาคารสถานท่ีมีความเหมาะสมและ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวาอาคารสถานท่ีมีความเหมาะสมและหรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาอาคารสถานท่ีมีความเหมาะสม 
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีอาคารเรียนและหองเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนทุกรูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
2. มีหองทํางานเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร 
3. มีสถานท่ีทํากิจกรรมเสริมหลักสตูร นันทนาการ และการกีฬาเหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนานิสิต 
4. มีสถานท่ีพักนิสิตปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอการเรียนและการทํากิจกรรมนอกเวลา 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีอาคารและสถานที่อยางนอย 2 ขอ มีอาคารและสถานที่อยางนอย 3 ขอ มีอาคารและสถานที่อยางนอย 4 ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.2.5. มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการศึกษา 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวามีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ หรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นมีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีหองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในสาขาการพยาบาลและพรอมใช 
2. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
3. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนิสิตไมนอยกวา 1 : 10 และพรอมใช 
5. มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนิสิต 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอ มีการดําเนินการ  4 ขอ 
 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.2.6. หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมท้ังมีระบบและ

เทคโนโลยีการสืบคน 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการศึกษา 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวามีหองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบและ
เทคโนโลยีการสืบคนหรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นหองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้งมี
ระบบและเทคโนโลยีการสืบคน 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป ไมตํ่ากวาสาขาวิชาละ 10 ช่ือเรื่อง  
2. มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนิสิต : จํานวนหนังสือ = 1: 50  

หรือตํารา  electronic  
3. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไมนอยกวา 10  ช่ือเรื่อง 
4. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10 ช่ือเรื่อง  หรือวารสาร electronic ที่มี peer  review 
5. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
6. มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการสืบคนของนิสิต หรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก 

 

มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 

 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
 

 
 
 

 



 148

 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี : 2.2.7. มีสถานที่ฝกภาคปฏิบัติเพียงพอ มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย   
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการศึกษา 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวามีมีสถานที่ฝกภาคปฏิบัติเพียงพอ มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย  หรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นมีสถานที่ฝกภาคปฏิบัติเพียงพอ มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย   
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแหลงฝกปฏิบัติทางการพยาบาลครบทุกสาขา โดยมีแหลงฝกหลักระดับโรงพยาบาลตติยภูมิอยางนอย 1 แหง 
2. แหลงฝกปฏิบัติมีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล 
3. มีระบบความปลอดภัยสําหรับนิสิตที่ฝกปฏิบัติงาน 
4. มีระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการอยางนอย 2 ขอแรก มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 
 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.4.1. อัตราสวนอาจารยพยาบาลตอนิสิตในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติทางการพยาบาลไม

เกิน 1: 8 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการศึกษา 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวามีอัตราสวนอาจารยพยาบาลตอนิสิตในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติทางการพยาบาลไมเกิน 
ตามเกณฑท่ีกําหนด หรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นอัตราสวนอาจารยพยาบาลตอนิสิตในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติทางการ
พยาบาลไมเกิน ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติใน
แตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ  ไมเกิน 1:8  รอยละ  85  

2. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติใน
แตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ  ไมเกิน 1:8  รอยละ  90 

3. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติใน
แตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ  ไมเกิน 1:8  รอยละ  95 

4. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติใน
แตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ  ไมเกิน 1:8  รอยละ  100 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไดตามเกณฑ    2  ขอแรก ไดตามเกณฑ  3 ขอแรก ไดตามเกณฑ   4  ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.6.1. อาจารยพยาบาลมีคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการศึกษา 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวาอาจารยพยาบาลมีคุณภาพ หรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาอาจารยพยาบาลมีคุณภาพ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง / ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ัน 1 ทุกคน 

2. มีประสบการณการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลมากกวา 1 ป อยางนอยรอยละ 95 

3. มีภาระงานสอนเฉล่ียตอปการศึกษาไมเกิน 10 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหทุกคน 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 1 ขอแรก มีการดําเนินการ  2   ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 2.9.1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการศึกษา 

 
การคิดรอยละตัวบงชี้  : 

 
 

 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร 
จํานวนหลักสูตร 

 

x 100 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 75 รอยละ 75- 89 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 90 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.2.1. คุณสมบัติของผูบริหารสูงสุดหรือเทียบเทา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานการศึกษา 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวาคุณสมบัติของผูบริหารสูงสุดหรือเทียบเทาเปนไปตามเกณฑหรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาคุณสมบัติของผูบริหารสูงสุดหรือเทียบเทาเปนไปตามเกณฑ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

2. มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา หรือมีตําแหนง
ทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาพยาบาลศาสตร 

3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. มีประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 3 ป 
5. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา  0 – 3 หนวย ชม.ตอสัปดาห 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก คุณสมบัติตาม 3 ขอแรก มีคุณสมบัติครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.2.2. คุณสมบัติของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวาคุณสมบัติของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทาเปนไปตามเกณฑ หรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นคุณสมบัติของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทาเปนไปตามเกณฑ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหนึ่ง หรือผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง  

2. มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา หรือมี

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 

4. ภาระงานสอนเฉล่ียตอปการศึกษา  1 - 6 หนวย ชม.ตอสัปดาห 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก คุณสมบัติตาม 3 ขอแรก มีคุณสมบัติครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.2.3. คุณสมบัติของผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวาคุณสมบัติของผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา เปนไปตามเกณฑ หรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นคุณสมบัติของผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา เปนไปตามเกณฑ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

2. มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา หรือมีตําแหนง
ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา 1 – 6 หนวย ชม.ตอสัปดาห 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก คุณสมบัติตาม 3 ขอแรก มีคุณสมบัติครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.4.1. มีระบบและกลไกพัฒนาอาจารย 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวามีระบบและกลไกพัฒนาอาจารยหรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นมีระบบและกลไกพัฒนาอาจารย 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนพัฒนาอาจารยใหม 
2. มีแผนพัฒนาอาจารยประจําทั้งหมดสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบัน 

3. มีกลไกในการดําเนินการตามแผนพัฒนาอาจารย 
4. มีหลักฐานแสดงวาอาจารยใหมไดรับการพัฒนาท้ังหมด 

5. มีหลักฐานแสดงวาอาจารยประจําทั้งหมดไดรับการพัฒนารอยละ 80- 99 

6. มีหลักฐานแสดงวาอาจารยประจําทั้งหมดไดรับการพัฒนาครบทุกคน 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี : 7.5.1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

       มหาวิทยาลัย ระดับตัวบงชี้ : คณะ/สถาบัน 
แหลงขอมูลระดับมหาวิทยาลัย :  

แหลงขอมูลระดับคณะ/สถาบัน : งานบริหาร 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

พิจารณาวามีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ หรือไม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นมีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีนโยบายการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจครบอยางนอย 4 ดาน ไดแก ดานการบริหาร ดานการเรียนการสอน ดาน

การวิจัย และดานการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

4. มีระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

6. มีการนําผลการประเมินในขอ 3,4,5 มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

7. มีการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศของสถาบันผานระบบเครือขายกับสภาการพยาบาลหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  สําหรับหนวยงานสายสนับสนุน 
(ไมมีการผลิตบัณฑิต) 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพท่ี
กําหนดตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือ สมศ. และคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) มีการพัฒนาตัวบงช้ีใหม โดยใหความสําคัญในเร่ืองการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมาเฉพาะกลุมสถาบัน สํานัก ศูนยและสํานักงานสายสนับสนุน(ท่ีไมมี
การผลิตบัณฑิต) ซ่ึงมีจํานวนองคประกอบและตัวบงช้ีท่ีแตกตางกัน ดังตอไปนี้ 

1. ระดับสํานัก สถาบัน และศูนยตางๆ มีองคประกอบ 6 องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี 29 ตัวบงช้ี 
2. ระดับสํานักงานอธิการบด ีมีองคประกอบ 6 องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี 26 ตัวบงช้ี 
3. ระดับสํานักงานคณะหรือเทียบเทา มีองคประกอบ 6 องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี 25 ตัวบงช้ี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่  1 

แผนการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร 
ประจําปการศึกษา  2551 
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แผนการดาํเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา  2551 
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ภาคผนวกที่  2 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ 

เกี่ยวกบัการประกันคณุภาพการศึกษา 
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คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
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คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร (ระดบัสาขาวิชา/สํานัก)  
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